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Starosta mestskej Casti Bratislava — Lamac¢ ako najvys$$i vykonny orgdn mestskej casti
Bratislava — Lamac podl'a ustanovenia § 13 ods. 1 a ako Statutarny organ v pracovnopravnych,
majetkovopravnych a administrativnopravnych vztahoch podl'a ustanovenia § 13 ods. 4, pism.
d)ae)ag§ 13 ods. 5 zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni a § 17 ods. 5 zakona Slovenskej
narodnej rady ¢. 377/1990 Zb. o hlavnhom meste Slovenskej republiky Bratislave v zneni
neskorsich predpisov vydava tento

Organiza¢ny poriadok
Miestneho uradu mestskej ¢asti Bratislava — Lama¢

Prva cast’

CL1
Uvodné ustanovenie

Organizacny poriadok Miestneho uradu mestskej casti Bratislava — Lamac (dalej len
,organizacny poriadok®) je vnitornym predpisom mestskej Casti Bratislava — Lamac (d’alej len
,mestska cast™), ktory urCuje postavenie a pdsobnost Miestneho uradu mestskej cCasti
Bratislava — Lamac (d’alej len ,,miestny trad®), jeho organiza¢nu $truktiru, ramcova napli
¢innosti jeho organiza¢nych utvarov, ich vzajomné vzt'ahy a zodpovednost’

Druha cast
POSTAVENIE A POSOBNOST MIESTNEHO URADU

Cl.2
Miestny urad

1. Miestny urad je vykonnym orgdnom Miestneho zastupitel'stva mestskej Casti Bratislava —
Lamac (dalej len ,,miestne zastupitel'stvo) a starostu mestskej ¢asti Bratislava — Lamac
(d’alej len ,,starosta‘). Miestny irad nemd pravnu subjektivitu.

2. Miestny urad zabezpecuje odborné, administrativne a organizatné prace suvisiace
S plnenim tloh miestneho zastupitel'stva a starostu, ako aj d’alSich poradnych, iniciativnych,
vykonnych a kontrolnych organov miestneho zastupitel'stva. Miestny trad plni tiez Glohy
vyplyvajice mestskej ¢asti zo vieobecne zaviznych pravnych predpisov a Stattitu hlavného
mesta Slovenskej republiky Bratislava (d’alej len ,,Statat”). Miestny urad plni najma tieto
ulohy:

a) zabezpeCuje pisomni agendu miestnych organov a miestneho zastupitel'stva a je
podatel'nou a vypraviiou pisomnosti mestskej casti,

b) pripravuje odborné podklady a iné pisomnosti na rokovania miestneho zastupitel'stva,
miestnej rady a komisii miestneho zastupitel'stva,

C) pripravuje rozhodnutia starostu vydavané v spravnom konant,

d) vykonava nariadenia mestskej Casti, uznesenia miestneho zastupitel'stva, uznesenia
miestnej rady a rozhodnutia starostu,

e) usmeriiuje po odbornej a metodickej stranke rozpoctové a prispevkové organizacie
a zariadenia mestskej Casti,

f) zabezpeCuje plnenie tloh samospravy mestskej Casti,



g) zabezpecuje vykon prenesenej posobnosti.

Miestny urad d’ale;j:

a) zabezpeCuje ulohy vyplyvajlice zo spoluprace organov mestskej Casti s politickymi
stranami, hnutiami a ob¢ianskymi zdruZeniami pdsobiacimi na uzemi mestskej Casti,

b) plni tlohy mestskej Casti pocas krizovych a mimoriadnych situacii, zabezpecCuje
neaktivne obyvatel'stvo prostriedkami individualnej ochrany.

CL3
Riadenie miestneho aradu

Starosta je Statutarnym organom v majetkovopravnych vztahoch mestskej Casti
a Vv pracovnopravnych vzt'ahoch zamestnancov mestskej Casti, v administrativnopravnych
vzt'ahoch je spradvnym organom. Rozhoduje o najddlezitejSich otazkach tykajucich sa
¢innosti miestneho uradu aje opravneny priamo ukladat pracovné ulohy vSetkym
zamestnancom mestskej c¢asti okrem miestneho kontroléra. Starostu pocas jeho
nepritomnosti alebo nesposobilosti na vykon funkcie zastupuje jeho zastupca na zéklade
plnej moci starostu a v rozsahu delegovanych pravomoci.

Prednosta miestneho uradu (d’alej len ,,prednosta®) vedie a organizuje pracu miestneho
uradu. Zabezpecuje riadne a v€asné plnenie tloh vyplyvajicich miestnemu uradu z ¢innosti
miestneho zastupitel'stva ajeho poradnych, iniciativnych, vykonnych a kontrolnych
organov a uloh vyplyvajlcich mestskej Casti zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
a Stattu hlavného mesta SR Bratislavy. Administrativne zabezpe&uje organizaciu volieb
a referenda. Priamo riadi veducich organizacnych Utvarov miestneho uradu na urovni
oddelenia, samostatnych referatov pripadne referatov bez priameho nadriadeného. Je
opravneny ukladat’ pracovné tlohy vSetkym zamestnancom mestskej ¢asti okrem miestneho
kontrolora. Prednostu v Case jeho nepritomnosti zastupuje povereny zastupca na zaklade
pisomného poverenia prednostu v rozsahu delegovanych pravomoci.

Oddelenia vedu a riadia povereni pripadne vymenovani veduci oddeleni (d’alej len ,,veduci
oddeleni®), ktorych na zdklade intern¢ho alebo extern¢ho vyberového konania a na navrh
prednostu tradu do funkcie poveruje, vymentiva a odvolava starosta mestskej ¢asti. Veduci
oddeleni za svoju Cinnost' zodpovedaju prednostovi miestneho uradu, pokial’ tento
organiza¢ny poriadok neustanovuje inak. Veduceho oddelenia v ¢ase jeho nepritomnosti
zastupuje zamestnanec oddelenia uréeny veducim oddelenia pripadne prednostom.

Na cele samostatného referatu je povereni pripadne vymenovani vedici samostatného
referatu (d’alej len ,,veduci samostatného referatu*), ktorého do funkcie poveruje, vymenuava
a odvolava starosta. Funkciu je mozZné obsadit’ pokial’ v priamej riadiacej pdsobnosti
vediceho samostatného referatu su zaradeni minimalne dvaja referenti. Veduci
samostatného referatu zodpovedd za svoju Cinnost prednostovi uradu, pokial’ tento
organizacny poriadok neustanovuje inak. Vediiceho samostatného referatu v case jeho
nepritomnosti zastupuje zamestnanec samostatného referatu ur€eny vediicim samostatného
referatu, vediicim prislusného oddelenia pripadne prednostom.

Skolské jedalne bez pravnej subjektivity vedie hlavny koordinator prevadzok, ktorého do
funkcie poveruje, vymenuva a odvolava starosta mestskej Casti. Hlavny koordinator
prevadzok za svoju Cinnost’ zodpovedd vedicemu referatu, pokial tento organizac¢ny
poriadok neustanovuje inak. Hlavného koordinatora prevadzok v Case jeho nepritomnosti



zastupuje zamestnanec Skolskych jedalni uréeny hlavnym koordinatorom pripadne veducim
oddelenia.

Veduci zamestnanec v rozsahu tohto organizacného poriadku zodpoveda za:

a) sposob, rozsah a Cas plnenia pracovnych tloh,

b) {Uplnost’ a vecnu spravnost’ pripravovanych materialov,

c) cCinnosti prislichajice zamestnancovi uvedené v pracovnom poriadku miestneho tradu
mestskej Casti.

Veduci jednotlivych organiza¢nych utvarov podpisuju pisomnosti podl'a platnej plnej moci
im udelenej starostom mestskej Casti.

Za plnenie uloh a povinnosti zodpoveda veduci samostatného referatu prisluSnému
vedicemu oddelenia, v pripade samostatné¢ho referatu, ktory nie je podriadeny vediicemu
oddelenia, prednostovi a v pripade preneseného vykonu §tatnej spravy starostovi.

Cl 4
Prednosta

Na ¢ele miestneho tradu je jeho prednosta, ktorého vymenutva a odvolédva starosta. Za svoju
¢innost’ zodpoveda starostovi.

Funkcia prednostu miestneho tradu je nezlucitelna s funkciou poslanca miestneho
zastupitel'stva.

Prednostu zastupuje pocas jeho nepritomnosti povereny zastupca na zaklade pisomného
poverenia prednostu v rozsahu delegovanych pravomoci, alebo v pripade neobsadenia tejto
funkcie povereny =zastupca na zaklade pisomného poverenia starostu Vv rozsahu
delegovanych pravomoci.

Prednosta miestneho tradu plni najma tieto tlohy:

a) eviduje a zabezpecuje plnenie uloh, ktoré vyplyvaji pre miestny trad z rozhodnuti a
¢innosti miestneho zastupitel'stva ajeho poradnych, iniciativnych, vykonnych
a kontrolnych organov a uloh vyplyvajicich mestskej Casti zo vSeobecne zaviaznych
pravnych predpisov a Statttu hlavného mesta SR Bratislavy, v ramci toho najma uréuje
nositel’a lohy, pokial’ to nevyplyva priamo z rozhodnutia prislusného organu mestske;j
Casti alebo tohto organizacného poriadku, v pripade prierezovych uloh urcuje gestora
plnenia ulohy, pokial gestor nevyplyva priamo zrozhodnutia prislu§ného organu
mestskej Casti alebo tohto organiza¢ného poriadku,

b) koordinuje Cinnost’ organizacnych Gtvarov miestneho tradu a rozhoduje kompetencné
spory medzi jednotlivymi organiza¢nymi Utvarmi miestneho tradu v sulade s ich
pdsobnost'ou danou tymto organizacnym poriadkom,

€) koordinuje plnenie uloh jednotlivymi organizaénymi utvarmi miestneho tradu
a navrhuje starostovi vykonanie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov pokial’
ich nemohol vyriesit’ vo vlastnej kompetencii,

d) zuacastiuje sa zasadnuti miestneho zastupitel'stva a miestnej rady s hlasom poradnym,

e) podpisuje spolu so starostom zapisnice zo zasadnutia miestneho zastupitel'stva,



f) =zucastiiuje sa pracovnych porad starostu so zamestnancami mestskej Casti a podl'a
vlastného rozhodnutia sa zacastiiuje pracovnych porad funkciondrov mestskej Casti so
zamestnancami mestskej Casti; tiast’ na porade mu nemozno odopriet,

g) napoziadanie miestneho kontrolora zabezpecuje Giast’ zamestnancov mestskej Casti na
kontrolach a reviziach,

h) podpisuje pisomnosti podl'a registratirneho poriadku miestneho tradu a kompetencii
stanovenych organizacnym poriadkom mestskej Casti,

1) pripravuje apredkladd starostovi na rozhodnutie odovodnené navrhy tykajuce sa
pracovnopravnych vzt'ahov mestskej Casti a jej zamestnancov,

J) navrhuje starostovi pozastavenie vykonu plnenia uzneseni miestneho zastupitel'stva
z dovodov uvedenych v zdkone SNR ¢. 369/1990 Zb. 0 obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov.

Administrativne prace a spisovi agendu prednostu zabezpeCuje Kancelaria starostu a
prednostu.

CL5
Organizacné utvary miestneho uradu

Zakladnou organiza¢nou jednotkou miestneho radu je oddelenie, Cleniace sa na referaty.
Oddelenia riadia a koordinujt vedaci oddeleni.

Osobitné postavenie maji samostatné referaty, kumulujiuce vykon niektorych samostatnych
agend. Cinnost’ samostatnych referatov riadia a koordinuju vedtci samostatnych referatov.

Skolské jedalne bez pravnej subjektivity vedie hlavny koordinator prevadzok.
Opatrovatel'sku sluzbu vedie zamestnanec povereny koordina¢nou funkciou.

Komunalne sluzby riadi zamestnanec povereny vedenim organizaéného utvaru
zodpovedajuceho za udrzbu majetku a verejnych priestranstiev, pri¢om koordina¢nu
funkciu ulozenych tloh organizacného utvaru plni povereny zamestnanec Komunélnych
sluzieb.

Miestna kniZnica je priamo podriadena vediicemu Referatu kultary a Sportu.

Jednotlivé utvary tradu a ich zamestnanci navzajom tUzko spolupracuju pri plneni uloh,
ktoré pre ne vyplyvaju z platnej pravnej Gpravy a obsahovej naplne ¢innosti jednotlivych
utvarov miestneho uradu a d’alSich uloh, ktoré im ulozi veduci samostatného referatu,

veduci oddelenia, prednosta alebo starosta.

Organizacné utvary miestneho tiradu na svojom tseku realizujii vykon rozhodnuti mestske;j
Casti, v sucinnosti s mestskou policiou, a Statnymi orgdnmi.

Dalej plnia na svojom tiseku nasledovné tlohy:

a) zabezpeCuju pisomnu agendu vSetkych organov samospravy mestskej Casti,



b) pripravuji a zabezpecujii odborné podklady a iné pisomnosti na rokovanie miestneho
zastupitel'stva,

C) pripravuju a vypracuvaji pisomné vyhotovenia vSetkych rozhodnuti starostu
vydéavanych v spravnom konani a v ostatnych konaniach,

d) pripravuju navrhy v§eobecne zavaznych nariadeni mestskej Casti,

e) koordinuju ¢innost’ podnikatel'skych a ostatnych subjektov mestskej Casti,
rozpoctovych a prispevkovych organizacii mestskej Casti,

f) organiza¢no-technicky zabezpecuju plnenie tloh Statnej spravy prenesenych na mestska
Cast’.

Tretia ¢ast’
STRUKTURA MIESTNEHO URADU

ClL 6
Organizacna Struktira miestneho uradu

Miestny urad sa vnuatorne cCleni na oddelenia, ktoré st zdkladnymi organizaénymi
a riadiacimi utvarmi. Oddelenia sa m6zu vnutorne Clenit' na referaty, ktoré su nizs$imi
organiza¢nymi a riadiacimi utvarmi.

Stucastou miestneho Gradu je aj Gtvar miestneho kontrolora, ktory riadi a za ktorého ¢innost’
zodpoveda miestny kontrolor.

Miestny urad sa vnutorne ¢leni na tieto organiza¢né a riadiace utvary:

a) kancelaria starostu a prednostu

- kancelaria starostu a prednostu
- referat verejného poriadku

- referat kultury a Sportu
- referat komunikacie
- referat spravy prevadzkovych priestorov, pamiatok a pamétihodnosti
- miestna kniznica Lamac

- referat uzemného rozvoja, projektového riadenia a investic¢nej ¢innosti
- centrum sluzieb GIS

b) oddelenie izemného konania a stavebného poriadku
- referat uzemného konania a stavebného poriadku
- referdt pre ohlasovanie drobnych stavieb, stavebnych tUprav pre miestne
komunikacie III. a IV. triedy a ucelové komunikacie

€) oddelenie vnitornej spravy, pravnych, klientskych a socialnych sluzieb
- samostatny referat organizacie a klientskych sluzieb
- referat organizicie
- referat spravy archivu
- referat ohlasovne pobytu a overovania
- referat pokladne
- referat parkovacej politiky
- podatelna a sprava registratiry
- referat pravnych sluzieb



- referat prava a internej legislativy

- referat predbeznej pravnej ochrany
- referat socialnych veci

- opatrovatel'ska sluzba Lamac

d) oddelenie dopravy, spravy majetku, grantovych schém a zivotného prostredia
- referat dopravy
- referat zivotného prostredia a odpadového hospodarstva
- referat grantovych schém a revitalizacie verejnych priestranstiev
- referat udrzby majetku a verejnych priestranstiev
- referat spravy majetku
- komunélne sluzby Lamac

e) referat rozpoCtu a ekonomiky
- referat uCtovnictva
- referat spravy dani a poplatkov

f) referat vnutornych vztahov
- referat l'udskych zdrojov a miezd
- referat prevadzky $kol, skolskych a predskolskych zariadeni
- spolo¢né stravovanie

. Neoddelitel'nou stcastou tohto Organiza¢ného poriadku miestneho uradu je schéma
organizacnej Struktiry miestneho tradu, ktora tvori prilohu €. 1.

Stvrta éast’
NAPLN PRACE ORGANIZACNYCH UTVAROV MIESTNEHO URADU

CL7
Kancelaria starostu a prednostu

Kancelaria starostu a prednostu je vykonnym a organiza¢nym ttvarom starostu a prednostu.

Jeho ¢innost’ riadi starosta a vedie prednosta. Zamestnanci Kancelarie starostu a prednostu
si priamo podriadeni prednostovi, priCom koordinaénti funkciu wulozenych uloh
organiza¢ného ttvaru plni veduci Kancelarie starostu a prednostu.

Sucastou Kancelarie starostu a prednostu je:
- referat verejného poriadku.

Kancelaria starostu a prednostu zabezpecuje ulohy stvisiace s riadenim a spravou najma:

a) zostavovanie navrhu pracovného programu starostu a prednostu; pomoc pri jeho
zostavovani,

b) vedenie evidencie dohodnutych rokovani aich pripravu, vratane zabezpecenia
a predkladania podkladov,

€) vyhotovovanie zaznamov z rokovani u starostu a prednostu a ich archivacia,

d) pripravu a zvolavanie porad starostu a prednostu, vyhotovovanie zapisnic z porad,
a zabezpecenie ich rozoslania,



e)
9)
h)

i)
)
k)

kontrolu plnenia tloh uloZenych starostom a prednostom,

predkladanie doslej koreSpondencie starostovi vratane tej, ktort si k predlozeniu
vyhradil,

vedenie evidencie posty starostu a prednostu,

¢innosti v suvislosti s organiza¢no-technickym zabezpecenim rokovania miestneho
zastupitel'stva,

styk s poslancami, poskytuje im informacie a odbornti pomoc pri vykone ich funkcie;
prehl'ad o rokovaniach komisii miestneho zastupitel'stva, eviduje zépisnice z rokovani
tychto komisii, pripravuje podklady pre vyplatu odmien poslancom a ¢lenom komisii;
zabezpecuje najma ulohy suvisiace s plynulym chodom miestneho uradu, tz. technicko-
materidlne zabezpecCenie a podporné ¢innosti pre vykonnua zlozku mestskej Casti ako aj
aktivity s presahom dosiahnutia cielov volenych zastupcov mestskej casti a
organizacnu pripravu zasadania miestneho zastupitel'stva.

Cinnost’ zamestnancov Referatu verejného poriadku ako aj poverenych zamestnancov pre
vykon kontroly verejného poriadku vyclenenych pre tieto ti¢ely z inych organizacnych
utvarov riadi starosta.

Hlavné tlohy Referatu verejného poriadku:

a)
b)

c)
d)

\Y

a)

b)
c)

d)

f)

9)
h)

posilnenie primdrnej a sekundarnej prevencie v oblasti pachania protispolocenske;j
a protipravnej ¢innosti,

zvySovanie urovne ochrany verejného poriadku a bezpec€nosti, Zivota, zdravia a majetku
zabezpecovanie mediacnej, kontrolnej a ochrannej ¢innosti,

zlepSenie komunikacie a spoluprace medzi Policajnym zborom SR, Mestskou policiou,
samospravou, Statnou spravou, inymi in$titiciami a obyvatel'mi.

oblasti verejného poriadku zabezpecuje najma tieto tlohy:

organizaciu a koordindciu  kontrolnej  Cinnosti, poddva podnety na zacatie
priestupkového konania za poruSenie verejného poriadku fyzickymi osobami;

eviduje a sleduje spdsob ich vybavenia;

spolupracu s Okrskovou stanicou mestskej policie pri kontrole dodrZiavania v§eobecne
zévaznych nariadeni hlavného mesta a nariadeni mestskej Casti, ukladania a vyberania
blokovych pokut za priestupky proti verejnému poriadku, Cistote a poskodzovania
zivotného prostredia;

podavanie podnetov prisluSnému organu na zacatie priestupkového konania pri poruseni
vSeobecne zdvizného nariadenia fyzickymi osobami;

spravne konanie s pravnickymi osobami a s fyzickymi osobami oprdvnenymi na
podnikanie pri poruSeni vS§eobecne zavéznych nariadeni a vymaha zaplatenie pokut;
posudzovanie podnetov obcanov na ochranu proti zdsahu do pokojného stavu a
pripravuje prislusné rozhodnutia, aby bol obnoveny predosly stav;

agendu vol'nych pouli¢nych aktivit;

priestupkovii agendu na useku ochrany nefaj¢iarov a ochrany pred zneuZzivanim
alkoholickych napojov;

vedenie evidencie prejednavanych priestupkov.



CL.8
Referat kultiry a Sportu

1. Referat kultiry a Sportu je vykonnym a organiza¢nym utvarom starostu a prednostu.

2. Jeho ¢innost’ riadi starosta a vedie prednosta. Zamestnanci Referatu kultary a Sportu st
priamo podriadeni prednostovi, pricom koordina¢nu funkciu ulozenych tloh organizacného
utvaru plni veduci Referatu kultury a Sportu.

3. Sucast'ou Referatu kultary a Sportu st nasledovné referaty:
- referat komunikécie
- referat spravy prevadzkovych priestorov, pamiatok a pamétihodnosti
- miestna kniznica Lama¢

4. Referat kultary a Sportu zabezpec€uje najmi tieto tlohy:

a) realizaciu koncepcie kultirnej politiky mestskej Casti;

b) dramaturgiu podujati;

c) mapovanie, koordinovanie a podporu kultarnych aktivit, 0osob, organizacii, pdsobiacich
na uzemi mestskej Casti v zmysle priorit a zamerov mestskej ¢asti;

d) predkladanie strategickych koncepénych vyhl'adovych planov centier kulttry s cielom
ich trvalo udrzatelného rozvoja za ucelom zvySovania urovne kultirnych podujati
V mestskej Casti;

e) spracovanie Statistickych zisteni za oblast’ kultury;

f) vspolupraci s matricnym tGradom organizacne zabezpeluje obcianske obrady
a slavnosti (materialno-technické zabezpecenie a kultirny program);

5. Miestna kniznica a sprava prevadzkovych priestorov, pamiatok a pamétihodnosti je priamo
podriadena vediicemu Referatu kultiry a Sportu.

6. Referat komunikécie zabezpecuje najma tieto

a) vizualne a grafické spracovanie vsetkych médii/informac¢nych nosi¢ov urcenych na
propagaciu najma spolocenskych, kultirnych a Sportovych podujati organizovanych
alebo spoluorganizovanych mestskou ¢ast'ou;

b) vyhotovenie zaznamov miestneho zastupitel'stva a ich postprodukciu;

C) zabezpecuje vydavanie ¢asopisu Lamacan;

d) komunikaciu mestskej ¢asti smerom k obCanovi prostrednictvom internetovej stranky
mestskej Casti a formou oficidlnych socialnych sieti.

CL9
Referat izemného rozvoja, projektového riadenia a investi¢nej ¢innosti

1. Referat Gzemného rozvoja, projektového riadenia a investicnej Cinnosti je vykonnym
a organiza¢nym utvarom starostu a prednostu.

2. Jeho ¢innost’ riadi starosta a vedie prednosta. Zamestnanci Referatu tizemného rozvoja,
projektového riadenia a investi¢nej Cinnosti su priamo podriadeni prednostovi, pricom



koordina¢nt funkciu ulozenych uloh organiza¢ného utvaru plni povereny veduci Referatu
uzemného rozvoja, projektového riadenia a investi¢nej ¢innosti.

3. Sucastou Referatu izemného rozvoja, projektového riadenia a investi¢nej ¢innosti je:
- centrum sluzieb GIS.

4. V oblasti uizemnoplanovacich ¢innosti a investi¢nej ¢innosti zabezpe€uje najma tieto tlohy:

a) obstarava tizemno-planovacie podklady a izemno-planovaciu dokumentaciu,

b) obstarava a spracuva architektonické a urbanistické zasady pre tzemny rozvoj a
zastavbu mestskej Casti, zdsady pre tvorbu regulativov mestskej Casti a regulativov
rozvoja jednotlivych lokalit pri reSpektovani celomestskych regulativov tizemného
rozvoja a Vv sulade s platnym tzemnym planom hlavného mesta alebo v stilade so
schvalenou uzemno-planovacou dokumentaciou,

C) obstarava, preroktva a pripravuje na schvalovanie uzemno-planovaciu dokumentaciu
mestskej Casti a zon miestneho vyznamu vymedzenych v uzemnopldnovacej
dokumentacii obce a koncepcie rozvoja mestskej Casti,

d) spracuva koncepciu uzemného rozvoja mestskej Casti,

e) spolupracuje pri priprave architektonickych sutazi a vyberovych konani na rieSenie
urbanisticko - architektonickych problémov v mestskej Casti,

f) spolupracuje pri posudzovani a vyhotoveni stanovisk k zamerom, Stidiam a
projektovym dokumentaciam pre stavebné aktivity v mestskej Casti v rdmei tzemného
konania,

g) zabezpecuje pripravu zadani a projektov stavieb, ktorych investorom je mestska cast,
spolupracuje pri ziskani podkladov a vyjadreni a povoleni v izemnom konani pri
stavbach vykonavanych mestskou Castou,

h) sleduje stlad investi¢nej vystavby s platnym uzemnym planom hl. m. SR Bratislavy,

i) spolupracuje pri zabezpeCovani inzinierskej c¢innosti, pri ziskani podkladov a pri
rieSeni majetkopravnych vzt'ahov k pozemkom a pri ziskani vyjadreni a povoleni v
uzemnom konani, stavebnom konani cez realizacny projekt aZ po vydanie kolauda¢ného
rozhodnutia, pripadne pri ohlaseni drobnych stavieb, stavebnych uprav a udrZiavacich
prac vykonavanych mestskou cast'ou,

j) informuje verejnost’ a investorov o uzemnom rozvoji mestskej ¢asti.

CL 10
Oddelenie uzemného konania a stavebného poriadku

1. Oddelenie uzemného konania a stavebného poriadku je vykonnym a organizacnym
utvarom starostu.

2. Jeho Ccinnost riadi veduci oddelenia. Zamestnanci oddelenia uzemného konania
a stavebného poriadku st priamo podriadeni vedicemu oddelenia.

3. Oddelenie uzemného konania a Stavebného poriadku zabezpecuje preneseny vykon Statnej
spravy a V ramci svojej naplne plni tlohy stvisiace s riadenim a spravou V jednotlivych

oblastiach. Sucast'ou oddelenia st nasledovné referaty:

- referat uizemného konania a stavebného poriadku
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- referdt pre ohlasovanie drobnych stavieb, stavebnych Uprav pre miestne
komunikacie III. a IV. triedy a G¢elové komunikacie

4. V oblasti uzemného rozhodovania zabezpecuje najma tieto ulohy (§ 32 az § 42 zakona C.
50/1976 Zb.):

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

pripravuje podklady a rozhoduje o umiestiiovani stavieb, vyuzivani tizemia a ochrane
dolezitych zaujmov v uzemi;

zacina, vedie a rozhoduje 0 izemnom konani podla osobitného zakona;

zabezpecuje a posudzuje podklady sustredené pre vydanie uzemného rozhodnutia;
vydéava rozhodnutie v izemnom konani;

rozhoduje 0 umiestneni stavby;

rozhoduje o vyuzivani izemia;

rozhoduje o chranenej Casti krajiny;

rozhoduje o stavebnej uzavere;

rozhoduje 0 zmene Gizemného rozhodnutia.

5. 'V oblasti stavebného konania zabezpecuje najma tieto tlohy (§ 58 az § 75a zakona ¢.
50/1976 Zb.):

a)
b)
c)
d)

spojené izemné a stavebné konanie a pripravuje povolenia na stavby a ich zmeny;
stavebné konanie a pripravuje stavebné povolenia na stavby a ich zmeny;

pripravu povoleni terénnych tprav préc a zariadeni;

kolauda¢né konanie a pripravuje kolauda¢né rozhodnutie na stavby, ktoré vyzadovali
stavebné povolenia, zmeny v uzivani stavby;

pripravu nariadeni o Udrzbe stavby, pripravuje povolenie nevyhnutnych uprav a
zabezpecovacich prac na stavbe alebo stavebnom pozemku;

pripravu povoleni odstranovania stavieb, terénnych Uprav a zariadenti;

pripravu rozhodnuti o vypratani stavby;

pripravu rozhodnuti o nariadeni urobit’ napravu na stavbe, zastavit' prace na stavbe
a zrusit’ stavebné povolenie;

pripravu rozhodnuti o rozsahu opravnenia zamestnancov mestskej ¢asti vstupovat’ na
pozemky a stavby a rozhodnuti o opatreniach na susednom pozemku alebo stavbe;
pripravu vyvlastiovacieho konania a pripravu vyvlastiiovacieho rozhodnutia;

pripravu rozhodnuti o zruseni vyvlastiiovacieho rozhodnutia;

evidenciu stavebnych povoleni akolauda¢nych rozhodnuti ainych rozhodnuti
a opatreni a S nimi suvisiacej dokumentacie;

m) plnenie dalSich uloh suvisiacich s vykonom prenesenej S$tatnej spravy podla

n)

osobitnych predpisov;
prijimanie ohlaseni pri drobnych stavbach, pri stavebnych tipravach, ktorymi sa nemeni
vzhl'ad stavby a pri niektorych udrziavacich pracach.

6. V oblasti statneho stavebného dohl'adu, stavebného poriadku a pokut zabezpecuje najma
tieto ulohy:

a)

b)

prerokovanie priestupkov fyzickych os6b a spravnych deliktov pravnickych osob
a fyzickych os6b opravnenych na podnikanie, pripravuje rozhodnutie o ukladani
sankcii;

vykonévanie Statneho stavebného dohl'adu podl'a Oddielu 9 stavebného zakona;
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C) pripravu nariadeni skuSok stavby, odobratia a presktsSania vzoriek a prizvania znalcov
na posudenie technicky naro¢nych alebo neobvyklych stavieb;

d) plnenie d’alsich uloh suvisiacich s vykonom prenesenej Statnej spravy podl'a osobitnych
predpisov;

7. 'V oblasti $pecialneho stavebného tiradu zabezpecuje najma tieto ulohy:

a) stavebné a kolauda¢né konanie pre miestne komunikacie III. a IV. triedy a téelové
komunikécie;

b) pripravu zaviaznych stanovisk pre vystavbu miestnych komunikacii I. a I1. triedy;

C) plnenia d’al$ich loh suvisiacich s vykonom prenesenej Statnej spravy podla osobitnych
predpisov.

8. Dalgie Gilohy zabezpegené oddelenim:

a) priprava rozhodnuti o povoleni akolaudacii informaénych, reklamnych
a propagacénych zariadeni, ak st spojené so stavbou alebo pozemkom;

b) prijimanie ohlaseni pri drobnych stavbach, pri stavebnych Gpravach, ktorymi sa nemeni
vzhlad stavby a pri niektorych udrziavacich pracach.

C) suvisiace s podatelniou oddelenia tzemného konania a stavebného poriadku;

d) suvisiace s obehom pisomnosti na podpis opravnenym osobam;

e) suvisiace s materialno-technické vybavenim oddelenia a ulohy suvisiace s vedenim
priru¢ného archivu oddelenia izemného a stavebného konania.

ClL 11
Oddelenie vnutornej spravy, pravnych, klientskych a socialnych sluzieb

1. Oddelenie vnutornej spravy, pravnych, klientskych a socialnych sluzieb je vykonnym
a organizacnym utvarom miestneho tradu.

2. Jeho c¢innost riadi vedtci oddelenia. Zamestnanci oddelenia vnttornej spravy, pravnych,
klientskych a socialnych sluzieb resp. jednotlivych referatov si priamo podriadeni
vedicemu oddelenia.

3. Oddelenie vnutornej spravy, pravnych, klientskych a socialnych sluzieb zabezpecuje ulohy
suvisiace s riadenim a spravou V jednotlivych oblastiach. Sicastou oddelenia st nasledovné
referaty:

- samostatny referat organizacie a klientskych sluzieb
- referat organizacie
- referat spravy archivu
- referat ohlasovne pobytu a overovania
- referat pokladne
- referat parkovacej politiky
- podatelna a sprava registratiry
- referat pravnych sluzieb
- referat prava a internej legislativy
- referat predbeZznej pravnej ochrany
- referat socidlnych veci
- opatrovatel'ska sluzba Lamac
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4. Samostatny referat organizécie a klientskych sluzieb plni hlavne nizSie uvedené ulohy:

a) vykonava c¢innosti spojené s overovanim podpisov alistin v zmysle zakona
€. 599/2001 Z. z. osvedcovani listin a podpisov na listinach okresnymi tradmi
a obcami v zneni neskorsich predpisov,

b) komplexne zabezpec€uje a vybavuje uceleni odborna agendu a plni tlohy suvisiace
S prenesenym vykonom S$tatnej spravy na useku hlasenia a evidencie pobytu
obyvatel'ov podl'a zdkona ¢. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu ob¢anov Slovenskej
republiky a registri obyvatel'ov Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov,

C) zabezpeCuje a spolupracuje podl'a prislusnych pravnych predpisov na agende volieb
do Narodnej rady SR, orgdnov samospravy obci, volieb prezidenta SR, referenda,
volieb do organov vyssich uzemnych celkov a volieb do Europskeho parlamentu,

d) spracuva udaje vztahujliice sa na register obyvatel'ov mestskej Casti a aktualizuje
voli¢ské zoznamy

e) zhromazd'ovanie  materidlov a podkladov v zmysle rokovacieho poriadku
miestneho zastupitel'stva,

f) podiela sa na organiza¢no-technickom zabezpecéeni volieb

g) zacastiiuje sa na priprave a vykonani scitania obyvatelov, domov a bytov
v mestskej Casti v stanovenom roku podla nariadenia Statistického tradu
Slovenskej republiky

h) zabezpeCuje plnenie tloh podatelne, eviduje dosla i odoslant postu v predpisanej
pisomne;j a elektronickej podobe,

1) zabezpeCuje expediciu posSty odchadzajucej zjednotlivych oddeleni, referatov,
starostu, kancelarie starostu a prednostu a zastupcu starostu,

J) zabezpecuje agendu vydavania parkovacich povoleni,

k) zabezpeCuje agendu spojent s odstranenim vrakov a dlhodobo odstavenych
vozidiel,

I) vedie pokladiiu a vSetky operacie siou spojené, o.i. zabezpeCuje spracovanie
hotovostnych finanénych prostriedkov, vykondva pokladni¢né operacie, vedie
pokladni¢nt knihu, zodpoveda za uplnost’ pokladni¢nych dokladov,

m) vedie evidenciu a vydava rybarske listky.

5. V oblasti vnatornej spravy a pravnych sluzieb zabezpecuje najma:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

h)

vyhotovenie, zapisnic a uzneseni zo zasadnutia miestneho zastupitel'stva, archivuje
kompletné materialy z rokovani tychto organov;

sledovanie a vyhodnocovanie informacii o zloZeni a ¢innosti volenych organov;

styk s poslancami, poskytuje im informacie a odborni pomoc pri vykone ich funkcie;
evidenciu a vybavovanie navrhov, pripomienok a interpelacii poslancov;

evidenciu vSeobecne zavdznych nariadeni mestskej Casti a vnaitornych predpisov
mestskej Casti a miestneho uradu;

podavanie podnetov prisluSnému orgdnu na zacatie priestupkového konania pri
poruSeni vSeobecne zdvidzného nariadenia fyzickymi osobami;

spravne konanie s pravnickymi osobami as fyzickymi osobami opravnenymi na
podnikanie vo veci spravnych deliktov za porusenie vSeobecne zavaznych nariadent,
zakona o Bratislave a osobitnych zakonov;

spravne konanie vo veci spravnych deliktov a priestupkové konanie voci fyzickym
osobam za porusenie osobitnych zékonov;
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n)
0)
P)

posudzovanie podnetov ob¢anov na ochranu proti zasahu do pokojného stavu v zmysle
§ 5 Obcianskeho zakonnika a v tejto veci uskutociiuje spravne konanie;

vymahanie uloZenych povinnosti prostrednictvom spravnej exekucie v zmysle
spravneho poriadku alebo sudneho exekutora;

vedenie evidencie prejednavanych priestupkov;

pripravu v§eobecne zavaznych nariadent;

agendu Vv suvislosti s preskimavanim nepravoplatnych a pravoplatnych rozhodnuti
vydanych v sprdvnom konani o spravnom delikte alebo priestupkovom konani sudmi
alebo prislusnymi organmi verejnej spravys;

podania na sudy, prokuratiru a na prislusné organy Statnej a verejnej spravys;
vypracovanie zmliv a dohdd, vratane dojednavania zmluvnych podmienok;
vypracovanie rozhodnuti, vyjadreni, stanovisk, pripomienok, podkladov a navrhov
pravneho charakteru, podla potrieb vyplyvajicich z plnenia konkrétnych pracovnych
uloh;

6. V oblasti zmluvnych vztahov a spravy majetku zabezpecuje najma tieto ulohy:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

evidenciu zmluvnych vztahov stvisiacich s ngjmom nehnutelného majetku;
predpisovanie platobnych povinnosti vyplyvajucich zo zmluvnych vztahov a sleduje
ich thrady;

evidenciu pohl'adavok stvisiacich s najmom a spravou nehnutel'ného majetku;
evidenciu zavizkov stvisiacich so spravou nehnutel'ného majetku a ich vysporiadanie;
evidenciu  platobnych  povinnosti  vyplyvajicich  zodpredaja  hnutel'né¢ho
a nehnutel'ného majetku a sledovanie ich plnenia;

evidenciu platobnych povinnosti vyplyvajucich z porusenia zmluvnych podmienok a
vSeobecne zaviznych nariadeni mestskej Casti;

7. V oblasti socialnej posudkovej ¢innosti zabezpecuje najma tieto tlohy:

a)
b)

vykonavanie socialnej posudkovej ¢innosti pre oblast’ socidlnych sluzieb podl'a zdkona
¢. 448/2008 Z. z. 0 socidlnych sluzbach;
vykon poradenstva pri rieSeni socidlnych problémov obyvatelov;

8. V oblasti socialnych sluzieb a komunitného rozvoja zabezpec€uje najma tieto tlohy:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

mapovanie aktualnej siete aevidenciu databazy mimovladnych neziskovych
organizacii poskytujucich socidlne, zdravotné a charitativne sluzby obyvatelom
mestskej Casti,

zabezpecuje vypracuvanie komunitného planu socidlnych sluzieb mestskej casti
a podklady pre tvorbu a realizaciu komunitnych projektov a programov Vv socialno-
zdravotnej oblasti;

utvaranie podmienok na podporu komunitného rozvoja;

vykon poradenstva pri rieSeni socidlnych problémov obyvatel'ov;

spolupraca s organmi Statnej spravy a ob¢ianskymi zdruzeniami a inStitGciami Cinnymi
Vv socialnej, charitativnej a zdravotnicke;j starostlivosti;

komunitné planovanie;

poskytovanie dotacii na stravu a Skolské pomocky podl'a zdkona €. 544/2010 Z. z.,
organizovanie vol'no ¢asovych aktivit pre rézne skupiny obyvatel'ov v mestskej Casti.

9. V oblasti socidlnych sluzieb a socidlnej pomoci zabezpecuje najma tieto ulohy:
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10.

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
K)
1)

odborné socialne poradenstvo;

posudzovanie a vyhotovenie posudku o odkazanosti na socialnu sluzbu;

pripravu rozhodnuti pri odkazanosti, zaniku odkézanosti a zmene stupiia odkazanosti
na socialnu sluzbu;

poskytovanie terénnych socialnych sluzieb;

vyhladavanie fyzickych osob, ktorym je potrebné poskytnut’ socialnu sluzbu;

vedenie evidencie posudkov a rozhodnuti o odkézanosti na socialnu sluzbu a evidencie
prijimatel'ov socialnych sluzieb;

spractivanie Statistickych idajov z oblasti poskytovania socidlnych sluzieb;

evidenciu obCanov, ktorym sa poskytuje socidlna pomoc a poradenstvo;

terénnu socialnu pracu, presetrovanie pomerov u ziadatel'ov o poskytovanie finan¢ne;j
a vecnej pomoci;

agendu prispevkov na stravovanie déchodcov a evidenciu stravnikov;

agendu pochovavania zomrelych ob¢anov na trovy mestskej ¢asti;

agendu stvisiacu s poskytovanim dotacie pre deti v hmotnej nidzi;

m) pochovavanie neznamych osdb bez pribuznych, ktori zomreli na uzemi mestskej Casti;

n)
0)

p)
Q)
r
s)

socialnu pomoc starobnym a invalidnym déchodcom;

poskytovanie poradenstva a jednorazovych davok pre dochodcov ainvalidnych
dochodcov;

zivotné jubiled obCanov mestskej Casti;

stravovanie dochodcov;

organizovanie vol'no ¢asovych aktivit pre rozne skupiny obyvatel'ov mestskej Casti;
spolupracu s organmi $tatnej spravy a ob¢ianskymi zdruzeniami a institiiciami ¢innymi
V socialnej, charitativnej a zdravotnickej starostlivosti;

starostlivost’ o nesvojpravnych ob¢anov;

socidlnu, vychovnu a poradensku €innost’ o osoby vyzadujice osobitnii starostlivost’
a tazko prisposobivych;

poskytovanie poradenstva a jednorazovych davok 'ud’om bez pristresia a osamelym
obCanom;

W) presetrenie pomerov u ziadatel'ov o jednorazovu davku.

V oblasti socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately zabezpecuje najma tieto tllohy:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

opatrenia sociadlnopravnej ochrany (d’alej len ,,SPO*) a socialnej kurately vyplyvajtce
z prenesenych kompetencii Statitom hlavného mesta SR Bratislavy;

odborné socialne poradenstvo v ramci SPO a socidlnej kurately;

poskytnutie sucinnosti Staitnym orgdnom SPO pri zistovani rodinnych pomerov,
bytovych pomerov, socialnych pomerov dietata a jeho rodiny na ucely vykonavania
opatreni SPO;

evidenciu deti, rodin a plnoletych fyzickych osob, pre ktoré vykonava opatrenia SPO;
prijem pridavku na dieta podl'a osobitného predpisu (zékon o pridavku na dieta);
funkciu opatrovnika fyzickej osoby, ktoru sid rozhodnutim pozbavil spdsobilosti na
pravne ukony alebo ktorej siid rozhodnutim obmedzil sposobilost’ na pravne tikony;
funkciu kolizneho opatrovnika a funkciu osobitného prijemcu, funkciu opatrovnika
podrla osobitného predpisu, na zdklade rozhodnutia sudu;

poskytovanie sucinnosti sudu pri vykonavani dohladu, ktory sud urcil na vychovu
maloletého diet’at’a;

socialnu starostlivost’ o rodiny s det'mi;

poradenstvo Vv socialnej problematike rodiny;
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k) poskytovanie jednorazovych davok — socialna vypomoc rodindm s det'mi;

I) nahradny prijemca pridavkov na deti — zaskolactvo, nestarostlivost’ rodicov;

m) rieSenie problematiky zaSkolactva a pozivania alkoholu mladistvych v sucinnosti so
Skolskym a priestupkovym oddelenim;

n) organizovanie vol'no ¢asovych aktivit pre rozne skupiny obyvatel'ov v mestskej Casti;

0) spolupraca s organmi $tatnej spravy a ob¢ianskymi zdruzeniami a institGciami ¢innymi
V socialnej, charitativnej a zdravotnickej starostlivosti;

11. Opatrovatel'ska sluzbu vedie zamestnanec povereny koordinacnou funkciou a spada pod
Referat socialnych veci.

Cl 12
Oddelenie dopravy, spravy majetku, grantovych schém a Zivotného prostredia

1. Oddelenie dopravy, spravy majetku, grantovych schém a zZivotného prostredia je vykonnym
a organizacnym utvarom miestneho tradu.

2. Jeho ¢innost’ riadi veduci oddelenia. Zamestnanci oddelenia dopravy, spravy majetku,
grantovych schém a zZivotného prostredia resp. jednotlivych referatov su priamo podriadeni
vedicemu oddelenia.

3. Oddelenie dopravy, spravy majetku, grantovych schém a zivotného prostredia zabezpecuje
ulohy suvisiace s riadenim a spravou V jednotlivych oblastiach. Sucastou oddelenia st
nasledovné referaty:

- referat dopravy
- referat zivotného prostredia a odpadového hospodarstva
- referat grantovych schém a revitalizacie verejnych priestranstiev
- referat udrzby majetku a verejnych priestranstiev
- referat spravy majetku
- komunélne sluzby Lamac

4. Referat udrzby majetku a verejnych priestranstiev riadi zamestnanec povereny vedenim
organiza¢ného utvaru zodpovedajiceho za udrzbu majetku a verejnych priestranstiev,
pri¢om koordina¢nt funkciu uloZzenych tloh organiza¢ného Utvaru plni povereny
zamestnanec Komunalnych sluzieb.

5. V oblasti dopravy zabezpec¢uje oddelenie najma tieto tlohy:

a) pripravu rozhodnuti v posobnosti cestného spravneho organu vo veciach tykajucich sa
miestnych komunikacii I1I. a IV. triedy a uc¢elovych komunikacii; vypractiva stanoviska
mestskej Casti v pripadoch tykajucich sa miestnych komunikacii L. a Il. triedy;

b) pripravu stanovisk a rozhodnuti k navrhom na uzavierky a obchadzkys;

C) priestupkovi agendu na tseku dopravy a cestného hospodarstva podla osobitnych
predpisov v rozsahu pdsobnosti mestskej Casti;

d) tvorbu kratkodobych a dlhodobych planov a koncepcii dopravy na tizemi mestskej
Casti;

e) obstaravanie podkladov, informacii a materialov pre navrhy rieSeni aktualneho stavu v
statickej a dynamickej doprave;
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9)
h)

i)
)
K)
1)

pripravu stanovisk k projektom organizéacie miestnej hromadnej dopravy a zabezpecuje
analyzy ekonomickych dopadov dopravnych riesent;

koordina¢ni, poradensku a konzulta¢nu ¢innost’ v oblasti dopravnej politiky;

pripravu navrhov zavéznych stanovisk k dopravnym a liniovym stavbam;

vykon Statneho odborného dozoru nad miestnymi komunikaciami III. a IV. triedy
a ucelovymi komunikaciami,

vydavanie stanovisk k planom oprav, velkych oprav a investicii na cestach a miestnych
komunikaciach na izemi mestskej Casti;

organizovanie, koordinaciu a plnenie parkovacej politiky;

spravu, opravy a Cistenie, vratane odvozu vzniknutého odpadu, drzbu, zimnt Gdrzbu
miestnych komunikacii III. a V. triedy avymedzenych chodnikov a verejného
priestranstva;

m) plnenie povinnosti mestskej Casti vyplyvajucich zo S$tatutu a z platnych pravnych

n)
0)

P)
q)

predpisov upravujucich oblast’ cestného hospodarstva;

vyjadrenie sa k osobitnému uZivaniu verejného priestranstva;

pripravu a realizaciu investi¢nych akcii a opravy komunikacii III. a IV triedy vo
vlastnictve a Vv sprave mestskej ¢asti;

ulohy samospravy suvisiace s vystavbou a rekonstrukciou miestnych komunikacii II1.
a lV. triedy;

posudzovanie planu investicii na miestnych komunikaciach III. a IV. triedy.

6. V oblasti zivotného prostredia zabezpecuje najma tieto ulohy:

a)
b)

c)

d)

9)
h)
i)
j)
)

ulohy suvisiace s koncepciou tvorby a ochrany verejnej zelene zverenej mestskej Casti;
ulohy suvisiace s povinnostou utvarat’ a chranit’ zdravé podmienky a zdravy spdsob
Zivota a prace obyvatel'ov mestskej Casti, priCom spolupracuje najmi s regiondlnym
uradom verejného zdravotnictva a veterinarnou spravou;

plnenie tloh prenesenych na mestski ¢ast’ na useku ochrany Zivotného prostredia (napr.
Cistota ovzdusia, odpady), pol'nohospodarstva, vodného hospodarstva, ochrany prirody
a krajiny a veterinarnej starostlivosti;

priestupkovi  agendu na Useku ochrany Zivotného prostredia, zelene,
pol'nohospodarstva, vodného hospodarstva, ochrany prirody a krajiny a veterindrnej
starostlivosti podl'a osobitnych predpisov;

pripravu podkladov k stanoviskdm k investicnej Cinnosti z hladiska tvorby a ochrany
Zivotného prostredia;

preneseny vykon Statnej spravy ochrany drevin v 1. stupni podl'a osobitnych predpisov;
starostlivost’ o verejnu zelen a zelent v parkoch vratane cestnej zelene a zelene vo
vnutroblokoch;

Stiepkovanie a kompostovanie;

deratizaciu;

mediacna ¢innost’ v zmysle §3 Obcianskeho zdkonnika.

prevadzku a udrzbu fontan;

odvoz a likvidaciu odpadu, komunalneho odpadu z verejnych priestranstiev vratane
docistovania;

opravy, udrzbu a distenie verejnych socidlnych zariadeni, parkov, detskych ihrisk
vratane odvozu vzniknutého odpadu;
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7. Vo veciach nakladania s odpadom a v rozsahu prenesenej kompetencie:

a)

b)
)

d)

€)
f)
9)

h)

zabezpecuje zber, prepravu a znesSkodnenie objemnych odpadov a drobnych stavebnych
odpadov,

vyhotovuje harmonogram jeho zberu,

informuje ob¢anov o sposobe a ¢ase zberu objemnych odpadov a drobnych stavebnych
odpadov,

spolupracuje s dodavatelom zabezpecujucim odvoz a likvidaciu odpadu pri zbere
separovan¢ho odpadu z rodinnej zastavby (sklo, plasty, papier, Zelezo),

informuje ob¢anov formou letdkov s harmonogramom tohto zberu odpadov,

informuje obcanov cez média o jarnej a jesennej upratovacej zmene,

zabezpecuje zmluvne miesto skladky na odvoz odpadov, ktoré vznikaju pri udrzbe
parkov, trhovisk, zelene a odpadu z Cistenia komunikécii,

kontroluje dodrziavanie ustanoveni VZN hl. m. SR o nakladani s komundlnym odpadom
a drobnym stavebnym odpadom v stéinnosti s VZN MC Bratislava - Lamag,

urCuje kontajnerové stanovistia na umiestnenie nadob na odpad,

kontroluje stav Cistoty v okoli kontajnerovych stanovist,

upozoriiuje spravcov a Magistrat hl. m. SR na nedostatok kontajnerov,

kontroluje spdsob zapojenia sa obcanov a podnikatel'ov do systému zberu odpadov,
spracovava Statistické udaje o mnozstve komundlneho odpadu za prislusny rok,
sumarizuje ich a zasiela Magistratu hl.m. SR,

vedie evidenciu odpadov produkovanych MC a zasiela ich Magistratu hl.m.SR.

8. Vo veciach dodrziavania podmienok drzania psov na uzemi MC v zmysle zdkona
zabezpecuje a urcuje:

a)
b)
c)
d)
e)

plochy na vol'ny pohyb psov na izemi MC,

miesta , kde je pohyb psov zakézany,

verejné priestranstva na vodenie psov,

zabezpecuje umiestnenie koSov na zber psich exkrementov a zakazovych tabul’,
spolupracuje pri navrhu VZN o podmienkach chovu psov na izemi MC.

9. V oblasti spravy Sportovisk a detskych ihrisk zabezpeCuje realizaciu a administrativne
ukony suvisiace so spravou a revitalizaciou detskych ihrisk v mestskej Casti, podl'a potreby
spolupracuje s Referatom udrzby majetku a verejnych priestranstiev na zabezpeceni uloh
agendy detskych ihrisk.

10.

V oblasti spravy majetku vykonava najma tieto ¢innosti:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

zabezpecCuje tlohy suvisiace so spravou a udrzbou budov a objektov v majetku a sprave
mestskej Casti, zdkladnych §kol, materskych §kol,

vytvara a najmenej raz rocne aktualizuje, plan oprav a udrzby nehnutelného a
hnutel'ného majetku,

zabezpecuje pravidelné vykondvanie revizii a odbornych prehliadok,

zabezpeCuje opravy elektroinStalacii a bleskozvodov, vodoinstalacii, karenia
tlakovych zariadeni a pod.,

zabezpecuje vykonanie beznych oprav a udrzby elektrickych zariadeni (napr. opravy
elektrickej inStalacie, osvetlenia a pod.),

vedie technicku dokumentéciu budov vratane bytov a nebytovych priestorov,
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11.

9)
h)

)
K)

predklada poziadavky v stilade so spravou budov na zamestnancov vykonavajucich
rutinné pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace,

zabezpecuje opravy, rekonsStrukcie audrzby budov, ich sucasti a zabudovanych
zariadeni — pokial’ tato povinnost' nevyplyva uzivatelovi — ndjomcovi z najomne;j
zmluvy resp. inych zaviazkov,

Vv pripade potreby spolupracuje sVecne prislusnym organizaénym usekom pri
posudzovani technického stavu budov, zabezpeceni odbornych posudkov ako aj navrhu
opatreni na odstranenie nedostatkov a realizaciu potrebnych oprav,

zabezpecuje ochranu majetku pred poskodenim, zniCenim, stratou alebo zneuzitim,
vratane poistenia majetku,

zabezpecuje vedenie operativnej evidencie pridelenych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

zabezpecCuje integraciu a koordinaciu tloh a povinnosti mestskej ¢asti v oblasti CO a
BOZP v sucinnosti s externymi dodavatel'mi sluzieb, spolupodiel’a sa na sprave CO
skladov,

V sucinnosti s prisluSnymi orgdnmi samospravy a Statnej spravy zabezpecuje funkény
kamerovy systém na Uzemi mestskej Casti, podiela sa na priprave a rozSirovani
kamerového systému umiestnené¢ho na uzemi mestskej Casti a plni d’alSie tlohy
vyplyvajace z danej oblasti.

V oblasti komunalnych sluzieb a udrzby majetku a verejnych priestranstiev zabezpecuje
najma tieto ulohy:

a) udrzba verejnej zelene:

oSetrovanie stromov, krikov, zZivych plotov, zahonov ruzi, kvetin, a pod.,
odstrafiovanie stariny, ruderalneho porastu, obrastov stromov, drevin bez pila, drevin s
pnom, odkvitnutych a odumretych Casti ruzi,

rez a tvarovanie Zivych plotov,

rez krikov a presvetl'ovanie stromov, rez ruzi, rez odumretych a suchych konarov, vyrub
suchych stromov,

drvenie orezanych vetvi,

mulcovanie drevin, stromov, krikov,

vyhrabavanie necistot z krikovych skupin, stromoradi, solitérov,

vyhrabévanie listia, jeho zber, prepravu a odvoz na skladku,

vyplievanie zdhonov kvetin, krikov, vyplievanie drevin v skupinach, solitéroch,
vyrub stromov na zéklade rozhodnutia,

nahradna vysadbu drevin za povoleny vyrub,

vyrub drevin na zdklade poziadaviek referatu Zivotného prostredia,

odburinenie zdhonov, ruzi, kvetin, drevin v skupinach v solitéroch nakyprenim,
vysadba novej zelene, drevin, krikov, kvetin,

osadenie betonovych tvarnic a vysadbu zelene,

zalievka rastlin, drevin a krikov vodou,

udrzba travnikov, kosenie, vyhrabavanie listia a odpadu vSetkého druhu,
vysadbu travnikov, drevin, dovoz zeminy, prihnojovanie travnikov a pod.
zabezpecenie d’alSich Cinnosti spojenych s udrzbou a tvorbou zelene.

b) udrzba komunikacii III. a IV. triedy v letnom a zimnom obdobi plni najma tlohy:

vytrhavanie burin z obrubnikov, odstranenie nanosov z krajnic komunikacii ,
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- zametanie komunikacii a chodnikov ru¢ne, kropenie komunikacii,

- (Cistenie odpadu vSetkého druhu,

- odstranenie burin zo zdmkovej dlazby,

- vyprazdiovanie smetnych kosov,

- zimna udrzba podla opera¢ného planu vypracovaného referatom dopravy,

- odhrianie snehu z chodnikov a komunikacii ruéne a mechanizmami, sekanie I'adu,
posyp inertnym materialom, solou,

- (Cistenie kanaliza¢nych vpusti a prechodov pre chodcov.

C) tdrzba detskych ihrisk, pieskovisk, lavi¢iek a kosov plni najma tlohy:

- (Cistenie pieskovisk prehrabavanim s odstraniovanim odpadu ,
- zametanie, vytrhavanie burin z obrubnikov,

- dovoz piesku, kropenie pieskovisk vodou,

- drobné opravy a upravy hracich prvkov a mobiliaru.

Cl. 13
Referat rozpoctu a ekonomiky

1. Referat rozpoctu a ekonomiky je vykonnym a organizaénym utvarom miestneho uradu.

2. Jeho ¢innost’ riadi veduci referatu. Zamestnanci Referatu rozpocétu a ekonomiky st priamo
podriadeni vediicemu referatu.

3. Referat rozpoctu a ekonomiky zabezpecuje tulohy suvisiace s riadenim a spravou
Vv jednotlivych oblastiach. St€ast'ou referatu su nasledovné referaty:
- referat uctovnictva
- referat spravy dani a poplatkov

o

.V oblasti rozpoctu zabezpecuje najma tieto tlohy:

a) poskytovanie sG¢innosti pri zostavovani rozpoctu mestskej Casti, jeho rozpis
a uskuto¢novanie jeho schvéalenych zmien;

b) navrhy a upravu vnatornej struktury prijmov a vydavkov;

c) spravu decentralizacnych dotacii zo Statneho rozpoctu a Statnych mimorozpoétovych
fondov, poukazovanie na vydavkové ucty rozpoctovych organizacii, dotacie na ¢innost’,
poukazovanie preddavkov na Cinnost’ zariadeni mestskej Casti hospodariacich so
zverenym preddavkom;

d) odborné vedenie rozpoctovych organizacii a zariadeni mestskej Casti v rozpoctovej
oblasti;

e) rozbor ahodnotenie vyvoja rozpoctového hospodarenia mestskej Casti a spravu
mimorozpoctovych penaznych fondov;

f) zostavovanie zavereéného Gctu mestskej Casti.

5. V oblasti Gctovnictva zabezpecuje najma tieto tlohy:
a) vedenie Gétovnej evidencie mestskej Casti;

b) archivaciu u¢tovnych dokladov;
C) spravu bankovych uctov a platobny a zactovaci styk s bankou;
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d) metodické usmerfiovanie rozpoc¢tovych organizacii a zariadeni mestskej Casti;

e) preverenie finanéného vysporiadania rozpoctovych organizacii, preddavkovych
zariadenti;

f) zuctovanie finan¢nych vzt'ahov rozpo¢tovych organizacii s rozpo¢tom mestskej Casti;

g) zabezpeCuje zostavy uctovnych zavierok a vykazov;

h) spracovava mesa¢né, Stvrtrocné a roéné uzavierky;

i) pokladni¢na agenda;

6. V oblasti miestnych dani a poplatkov zabezpecuje najma tieto tlohy:

a) vykon spravy miestnych dani a poplatkov;

b) evidenciu danovnikov a poplatnikov;

€) vyrubovanie miestnych dani a poplatkov;

d) vyzyvanie danovnikov a poplatnikov na splnenie oznamovacej povinnosti;

e) sledovanie uhrad na miestnych daniach a poplatkoch;

f) vyzyvanie danovnikov a poplatnikov na zaplatenie nedoplatku;

g) priprava podkladov tykajucich sa miestnych dani a poplatkov do materidlov
predkladanych miestnemu zastupitel'stvu;

h) plnenie dalSich povinnosti vyplyvajucich mestskej Casti v oblasti miestnych dani
a poplatkov zo vseobecne zaviaznych pravnych predpisov a zo $tatutu;

i) agenda evidencie psov.

7. V oblasti spravy majetku vykondva najma tieto ¢innosti:

a) vedie predpisant evidenciu nehnute'ného majetku vo vlastnictve mestskej Casti ako aj
nehnutelného majetku v sprave mestskej Casti zvereného na zadklade zverovacich
protokolov,

b) vedie predpisant evidenciu hnutelného majetku a zasob,

C) organizuje vyrad'ovanie a likvidaciu neupotrebitelného hnutel'ného majetku,

d) pripravuje podklady a zacastfiuje sa na inventarizaciach majetku v zmysle platnych
pravnych predpisov, vyhotovuje prehlady o stave majetku a majetkovych prav,
odsuhlasuje prirastky a ibytky majetku s i€tovnou evidenciou.

Cl. 14
Referat vnitornych vzt'ahov

1. Referat vnltornych vztahov je vykonnym a organiza¢nym utvarom miestneho tradu.

2. Jeho ¢innost’ riadi veduci referatu. Zamestnanci Referatu vnutornych vztahov su priamo
podriadeni vediicemu referatu. Skolské jedalne bez pravnej subjektivity vedie hlavny
koordinator prevadzok.

3. Referat vnuatornych vztahov zabezpecuje tulohy suvisiace s riadenim a spravou
Vv jednotlivych oblastiach. Sucastou referatu si nasledovné referaty:
- referat l'udskych zdrojov a miezd
- referat prevadzky §kol, skolskych a predskolskych zariadeni
- spolo¢né stravovanie

4. V personalnej a mzdovej oblasti sa zabezpecuju najmaé tieto tlohy:
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a)
b)

d)

9)
h)

i)

pracovnopravnu agendu zamestnancov mestskej ¢asti;

vedenie osobnych spisov zamestnancov mestskej Casti, ako aj riaditelov organizacii
S pravnou subjektivitou;

pripravu podkladov pre dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
a vedie evidenciu vSetkych uzavretych dohdd;

likvidaciu miezd, platov, odmien, nahradu prijmu pri pracovnej neschopnosti, daitového
bonusu, exekucné zrazky zo mzdy zamestnancov mestskej Casti, likvidaciu platu
starostu, jeho zastupcov, miestneho kontrolora, odmien poslancov a ¢lenov komisii
miestneho zastupitel'stva;

spracovanie podkladov pre socidlnu poistoviiu, zdravotné poistovne, danovy urad,
prislusny trad prace, socialnych veci a rodiny a Statistické vykazy;

spolupracu pri dislokacii $kolskych zariadeni a riesi personalnu a mzdovua problematiku
v Skolskych zariadeniach;

metodickt a poradenskll ¢innost’ v oblasti persondlnej a mzdovej agendy Skoldm
S pravnou subjektivitou;

¢innosti spojené so spravou a objednavanim elektronickych stravovacich jednotiek pre
zamestnancov MC a so spravou dochadzkového systému MC as preplacanim
rekreacnych poukazov

dodrziavanie povinnosti pri ochrane osobnych udajov podl'a osobitného predpisu;

5. V oblasti vnatornej kontroly zabezpecuje najma tieto tlohy:

a)
b)

c)

d)
e)

vytvaranie a aktualizaciu vnitorného kontrolného systému miestneho tradu;
koordinaciu a vykonévanie vnutornej kontrolnej ¢innosti miestneho uradu;

vytvaranie planov vlastnej kontrolnej ¢innosti, koordinéacie planov kontrol ostatnych
organiza¢nych a riadiacich utvarov a ich vyhodnotenie;

sledovanie plnenia uzneseni miestneho zastupitel’stva;

mimoriadne kontroly podl'a poziadaviek starostu a prednostu.

6. V oblasti Skolstva zabezpecuje najma tieto ulohy:

a)
b)

d)
e)

f)
9)

h)
i)

poskytovanie odbornej a poradenskej c¢innosti $kolam a Skolskym zariadeniam
v zriad’'ovatel'skej posobnosti mestskej Casti;

priprava navrhov VZN na urcenie Skolskych obvodov a vySky povinného prispevku
zakonného zastupcu na pobyt dietata v materskej Skole, povinnom prispevku na
¢innost’ Skolského klubu deti a povinnom prispevku na stravovanie V zariadeni
Skolského stravovania;

spracovanie a poskytovanie informacii na useku Skolstva organom Statnej spravy a
verejnosti;

prerokovanie ndvrhov koncepcného zdmeru rozvoja Skoly s riadite'mi §kol;
hodnotenie riaditelov materskych a zakladnych §kol, ktorych zriad’ovatel'om je mestska
Cast’;

vedenie aktualneho Skolského registra deti a Ziakov §kdl a Skolskych zariadeni vo svoje;j
zriad’ovatel’'skej posobnosti;

priprava podkladov na vymenovanie a odvolanie riaditel'ov §kol, ktoré su v posobnosti
mestskej Casti;

vytvaranie podmienok pre ¢innost’ rady Skoly a rady skolského zariadenia;
vybavovanie st'aznosti obéanov, ktoré sa tykaju neprijatia deti do materskych $kol;
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j) organizovanie a zabezpeCenie tradiénych podujati mestskej Casti — ocefiovanie
najlepsich pedagogov a ziakov $kdl v zriad'ovatel'skej posobnosti mestskej Casti;

k) spolupracu s Magistratom hlavného mesta Bratislavy, Okresnym tradom v Bratislave
— odborom Skolstva v Bratislave pri spracovani rozborov, prehladov, Statistickych
hlaseni, vykazov a inych pozadovanych podkladov;

I) koordinaciu podujati pre Skoly;

m) administrativne ¢innosti suvisiace s poskytovanim dotacie na podporu vychovy
k plneniu $kolskych povinnosti dietata ohrozeného socidlnym vylacenim (Skolské
potreby) a dotacie na podporu vychovy k stravovacim navykom dietat’a ohrozeného
socialnym vylucenim (strava) v zmysle zdkona ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach
V pdsobnosti MPSVaR,

n) zabezpecuje podmienky pre plnenie povinnej Skolskej dochadzky,

7. V oblasti spolo¢ného stravovania zabezpeCuju tulohy stvisiace s riadenim a spravou
v oblasti:

a) Skolského stravovania;
b) vyroby, vydaja a odbytu jedal a napojov;

8. V oblasti dotacnych schém zabezpecuje administrativnu podporu pri rozhodovacom
procese pre rozdelenie dota¢nych schém vytvorenych mestskou ¢ast’'ou.

9. Voblasti vnutornych vztahov plni administrativnu podporu pre zamestnavatela
vyplyvajucu z organizacnych, personalnych a procesnych potrieb a legislativnych noriem.

Piata Cast’
PRINCIPY PRACE, PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCOV
MIESTNEHO URADU

Cl 15
Principy fungovania miestneho uradu

V organizécii ariadeni prace organizacnych utvarov miestneho uradu sa uplatituju tieto
zékladné principy:

a) spolupraca pri plneni uloh najmi v otazkach, ktoré patria do pravomoci viacerych
organiza¢nych utvarov,

b) profesionalita a koordinacia stanovisk,

C) rieSenie sporov pri zabezpecovani pracovnych uloh prostrednictvom veducich
jednotlivych  oddeleni. Spory sa rieSia dohodou, ak ned6jde k dohode, rozhodne
prednosta miestneho tradu.
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Cl. 16
Veduci organiza¢nych ttvarov miestneho uradu

Veduci organizacnych ttvarov st povereni alebo vymenovani veduci oddeleni, povereni
alebo vymenovani vedici samostatnych referatov, ktori su podriadeni prednostovi
miestneho uradu. Spolu so starostom mestskej ¢asti tvoria vrcholovy manazment tradu.

Koordinuju, kontroluju a hodnotia ¢innost’ svojich zamestnancov.

Zodpovedaju za Cinnost’ svojho utvaru, najméd za spravnu a v€asni realizéciu uzneseni
miestneho zastupitel'stva a miestnej rady, ako iza dodrziavanie zakonov a ostatnych
pravnych predpisov tykajucich sa samospravy.

Veduci oddeleni, pripadne veduci samostatnych referatov sa zacastituju na zasadnutiach
miestneho zastupitel'stva a jeho organov a Vv pripade potreby na verejnych zhromazdeniach
obyvatel'ov mestskej Casti.

Veduci oddeleni, veduci samostatnych referatov, veduci referarov pri vykone svojej funkcie
zodpovedaju najmai za:

a) riadenie prace oddelenia/referatu a kontrolu plnenia aloh,

b) riadenie, kontrolu a hodnotenie prace zamestnancov oddelenia/referatu,

C) zabezpeCovanie spravnosti spracovania pisomnych materialov,

d) informovanie zamestnancov o dolezitych skuto¢nostiach nevyhnutnych pre ich ¢innost’,

e) zabezpeCovanie zvySovania odbornej urovne zamestnancov a vytvaranie vhodnych
pracovnych podmienok,

f) zabezpeCovanie dodrziavania predpisov vztahujucich sa k bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci,

g) zabezpeCovanie pracovno-pravnych a ostatnych predpisov, smernic a uzneseni
vztahujucich sa k ¢innosti oddelenia,

h) sledovanie a vedenie evidencie pravnych predpisov, v nadvéznosti na ne za doplianie
povinnosti mestskej Casti, ktoré v zavislosti na ich obsahu spadaji do naplne €innosti
nim riadené¢ho oddelenia, a to na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v zavere¢nom
ustanoventi,

i) stanovenie pracovnej naplne jednotlivych zamestnancov a ich Upravu v zavislosti od
zmien pravnych predpisov alebo inych pravne vyznamnych skuto¢nosti.

Cl. 17
Prava a povinnosti zamestnancov
Prava a povinnosti zamestnancov vyplyvaji zo zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, Zéikonnika prace a z vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov vydanych na jeho vykonanie, ako aj z ostatnych vSeobecne
zavdznych pravnych predpisov vzt'ahujicich sa k ¢innosti samospravy a z pracovného
poriadku mestskej Casti.
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2. Prava a povinnosti zamestnancov su zakotvené tiez v pracovnych zmluvéch, v kolektivnej
zmluve, vo vnutornych organiza¢nych normativnych pravnych aktoch mestskej casti
a v pokynoch a prikazoch starostu a prednostu.

C1. 18
Pracovné porady

1. Na zabezpecenie plnenia pracovnych uloh, ich prenos, ukladanie a kontrolu plnenia sluzia
pracovné porady.

2. Pracovné porady zvolavaji veduci riadiaci zamestnanci podla potreby, ak tento
organizacny poriadok neustanovuje inak:
a) starosta zvolava pracovnu poradu spravidla raz mesacéne,
b) prednosta miestneho tradu zvolava pracovnu poradu podl'a potreby, spravidla raz za
mesiac
C) po kazdej pracovnej porade prednostu miestneho tradu veduci organiza¢nych ttvarov
zabezpecia prenos uloh na operativnej porade oddelenia resp. samostatného referatu
3. Zaznam z pracovnych porad si zabezpecuji pritomni zamestnanci sami. Z vedenia porady
musi byt zrejmy termin plnenia ulohy a jej nositel’.

Siesta ¢ast’
SPISOVA SLUZBA A OBEH PISOMNOSTI

Cl. 19
Spisova sluzba

1. Za organizéciu ariadny chod spisovej sluzby na miestnom turade zodpovedaju veduci
jednotlivych oddeleni, samostatnych referatov a prednosta miestneho uradu.

2. Kazdy zamestnanec je povinny zaobchadzat' s pridelenymi pisomnostami s nalezitou
starostlivostou, vybavovat’ ich v€as a chranit’ ich pred znehodnotenim alebo stratou.

3. Postup pri vyhotovovani, odosielani, oznacovani, archivécii spisov a prijme, triedeni,
archivovani a skartacii zasielok upravuje ,,Registratirny poriadok MC Bratislava-Lamac*.

Cl. 20
Obeh pisomnosti

Na obehu pisomnosti sa zi¢astiiuji jednotlivé oddelenia, samostatné referaty miestneho uradu,
prednosta miestneho uradu a starosta, ktori jednotlivé pisomnosti vyhotovuji, hodnotia,
kontrolujt, a schval'ujii. Podrobna tprava obehu pisomnosti je obsiahnutd v ,,Registratirnom
poriadku MC Bratislava - Lamag*.
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Cl21
Peciatky

1. Starosta mestskej Casti pouziva na oznaCovanie pisomnosti okruhlu peciatku s erbom
mestskej casti alebo znakom Slovenskej republiky uprostred a s textom ,,Mestska Cast’
Bratislava — Lamac alebo Starosta mestskej Casti Bratislava - Lamac*.

2. Miestny trad pouziva na oznacovanie pisomnosti podlhovastu peciatku s textom ,,Miestny
urad mestskej Casti Bratislava - Lamac “.

3. Jednotlivé peciatky su oznacené poradovym cislom. Evidenciu o ich prideleni vedie
povereny zamestnanec mestskej casti.

Cl. 22
Ochrana majetku mestskej ¢asti

Za ochranu objektov vo vlastnictve alebo sprave mestskej casti a zvereného majetku
zodpovedaju, v stilade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, starosta mestskej Casti,
prednosta miestneho tradu, veduci jednotlivych oddeleni, samostatnych referatov ako aj ostatni
zamestnanci miestneho uradu v rozsahu svojej posobnosti a zverenej zodpovednosti.

Siedma ¢éast’

C1. 23
Zavereéné ustanovenia

1. Vedici zamestnanci mestskej Casti zabezpecuju oboznadmenie sa im podriadenych
zamestnancov s tymto organiza¢nym poriadkom najneskdr do 60 dni odo diia nadobudnutia
jeho Ucinnosti, a U novych zamestnancov najneskor v do 7 pracovnych dni od nastupu do
zamestnania.

2. Veduci zamestnanci mestskej cCasti zabezpeCuji priebezne oboznamovanie sa im
podriadenych zamestnancov so zmenami organizaéného poriadku a zaroven vykonavaji
kontrolu dodrziavania ustanoveni tohto organiza¢ného poriadku.

3. Organiza¢ny poriadok miestneho uradu je zamestnancom k dispozicii u veducich
jednotlivych oddeleni, veducich samostatnych referatov, prednostu miestneho tradu a
starostu, ktori st povinni umoznit’ im do neho nahliadnut’.

4. Organiza¢ny poriadok miestneho uradu je zakladnym nastrojom rozdelenia jednotlivych
oblasti a kompetencii v pdsobnosti samospravy a tvori funkény ramec pracovnych naplni
zamestnancov mestskej Casti. Na zéklade tohto organizacného poriadku je starosta mestske;j
Casti opravneny k Upravam pracovnych cinnosti jednotlivych organizaénych utvarov
miestneho uradu, a to bud’ na zaklade navrhov prednostu miestneho uradu, alebo ak potreba
upravy vyplyva zo zakona, pripadne inych pravne vyznamnych skuto¢nosti.
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5. Tento organizacny poriadok miestneho tUradu nadobtda uUc¢innost diiom 01.01.2021.
Nadobudnutim uc¢innosti zaroven zanikd platnost a ucinnost Organiza¢ného poriadku
Miestneho uradu MC Bratislava — Lama¢ zo dita 01.07.2020.

Ing. Lukas$ Banacky V. r.
starosta
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