Sprava o vysledku kontroly mzdovych nakladov mestskej Casti Bratislava — Lamac za rok 2025

Opravnena osoba Ing. Tomas Kupka, miestny kontrolor

Povinna osoba Mestska &ast  Bratislava—Lamag, Miestny urad
Malokarpatské namestie 9, 841 03, Bratislava ICO: 0060
3414 (dalej ako ,kontrolovana osoba®).

Predmet kontroly Mzdové naklady, odmeriovanie, pracovnopravne vztahy,
pracovny €as a dochadzka, nahrady mzdy, odvody, dane,
bankové uhrady a suvisiace uctovné evidencie za rok
2025

Ciel’ kontroly Overit  zakonnost, spravnost, a preukazatefnost
mzdovych vydavkov a suvisiacich finanénych operacii.
Osobitne overit existenciu pracovnopravneho titulu ku
kazdej pravidelnej vyplate a wvylucit riziko fiktivnych
zamestnancov alebo vyplaty po skonCeni
pracovnopravneho vztahu.

Miesto a ¢as vykonania kontroly Miestny urad Malokarpatské namestie 9, 841 03,
Bratislava, v drioch 01.06.2026 — 31.8.2026

Kontrolné obdobie 01.01.2025 - 31.12.2025

Datum zaslania spravy 4.9.2026



1. Zakladné informacie o vykonanej kontrole

V zmysle §18d zakona SNR &. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov a
schvalenym Planom kontrolnej &innosti miestneho kontroléra na I. polrok 2026 (Uznesenie Miestneho
zastupitelstva MC Bratislava - Lama¢ dfia 19.11.2025 UZN &. 65/2025/IX zo 19.11.2025, miestny kontrolér
poziadal kontrolovanu osobu, aby predlozila doklady, pisomnosti a koreSpondenciu ku kontrole mzdovych
nakladov za kalendarny rok 2025.

Kontrola bola koncipovana ako krizové overenie udajov z viacerych navzajom odlidnych evidencii.
Zakladnym principom bolo, aby rozhodujuci zaver o opravnenosti mzdového vydavku nebol zalozeny vyluéne
na jednom vystupe mzdového systému. V pripade, ak dva dokumenty vznikali z rovhakého informacného
systému — typicky mzdovy list a prehfad mzdovych zloZiek, ich vzajomna zhoda bola povazovana za kontrolu
vnutornej konzistentnosti, nie za nezavisly dékaz skutocného vyplatenia. Skuto¢ny finanény pohyb sa preto
overoval bankovym vypisom a jeho zauétovanim. Existencia pravneho vztahu sa overovala personalnou
evidenciou a Udajmi Socialnej poistovne.

Kontrolna logika bola zostavena v poradi:
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Kontrola bola vykonana prevazne v Uplnom rozsahu dostupnych udajov, vo vybranych pripadoch
vyberovym spdsobom. Vyberové testovanie sa pouzilo najma tam, kde predmetom nebola identifikacia
kazdého jednotlivého mzdového pohybu, ale overenie nadvaznosti agregovanych odvodovych alebo
uctovnych sum. Pri rizikovych alebo nedtandardnych polozkach, napriklad vysoky po€et nad¢asovych hodin,
osobny plat, mimoriadne odmeny, zmena bankového uc&tu, kratkodobé dohody alebo opravna platba, sa
vykonalo individualne detailné overenie.
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Kontrola opravnenosti a preukazatelnosti mzdovych vydavkov bola v ramci mzdového okruhu chapana
ako overenie, €i verejné prostriedky boli vynaloZzené na existujuci a preukazany pracovnopravny narok, v
spravnej vySke, opravnenému prijemcovi a bez preukazanej duplicity. Kontrola nehodnotila personalnu
politiku, u€elnost poctu pracovnych miest ani manazérsku primeranost jednotlivych odmien, pokial mali platny
pravny a schvalovaci titul. Tieto otazky by vyZzadovali osobitne vymedzeny predmet kontroly.

Pri pravnom posudzovani sa vychadzalo zo zneni pravnych predpisov uc¢innych v kontrolovanom obdobi
roku 2025. Pri predpisoch, ktoré boli zmenené po skonc¢eni kontrolovaného obdobia, nebolo na skutkové
okolnosti roku 2025 aplikované neskorSie znenie. Rovnako interné akty uc¢inné az v roku 2026 boli evidované
ako spristupnené podklady, avSak neboli pouzité ako kontrolné kritérium pre posudzovanie finanénych
operacii roku 2025.

Existencia a trvanie pracovnopravnych vztahov boli overované prostrednictvom personalneho registra,
mzdovej evidencie a Udajov Socialnej poistovne. Pri platovom zaradeni preto kontrola overila najma formalnu
a aritmetickl nadvaznost evidovanej platovej triedy, uvazku a tarifnej sumy.

Vzhladom na charakter kontrolovanych podkladov, ktoré obsahovali personalne, mzdové, odvodové a
bankové udaje zamestnancov, boli pri vykonavani kontroly uplatiované zasady ochrany osobnych udajov
podla zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov. Pri spracovani vysledkov kontroly bol rozsah
osobnych udajov obmedzeny na nevyhnutnd mieru. Zamestnanci su v sprave identifikovani vyhradne ¢islom
zamestnanca a mena, rodné Cisla ani uplné Cisla bankovych uctov sa v sprave neuvadzaju.



Taburlka €. 1 Pravny a interny ramec kontroly

Zakon ¢&. 377/1990 Zb. o hlavhom meste SR
Bratislave

postavenie organov mestskej Casti a miestneho
kontroldra

Zakon ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni

rozsah kontrolnej ¢innosti, pravidla kontroly a
povinnost predlozit spravu zastupitelstvu

Zakon €. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a
audite

zakladné pravidla kontroly, dokumentovanie
vysledku a ukon&enie kontroly

Zakon €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy

rozpoctoveé pravidla Uzemnej samospravy

Zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy

vSeobecny ramec nakladania s verejnymi
prostriedkami

Zakon €. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve

spravnost, uplnost a preukazatelnost’ uctovnych
zdznamov

Zakon €. 552/2003 Z. z.

vykon prace vo verejnom zaujme

Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme

tarifny a funk&ny plat, osobny plat, priplatky a
odmeny

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (dalej ,ZP*)

pracovny ¢as, evidencia, nad¢as, dovolenka,
prekazky v praci a dohody

Nariadenie vlady SR €. 341/2004 Z. z.

katalogy pracovnych Cinnosti

Zakon €. 461/2003 Z. z.

socialne poistenie a registracné/odvodové
povinnosti

Zakon €. 580/2004 Z. z.

zdravotné poistenie

Zakon ¢. 595/2003 Z. z.

dan zo zavislej Cinnosti

Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

vnutrostatny ramec ochrany osobnych udajov pri
spracuvani personalnych, mzdovych, bankovych a
odvodovych udajov zamestnancov

Smernica €. 1/2025 o preplacani cestovnych nahrad
a benefitov zamestnancov MC Bratislava-Lamag,
ucéinna od 01.01.2025

interné pravidlo relevantné pre plnenia zahrnuté do
mzdového okruhu

Kolektivna zmluva vySSieho stupna pre
zamestnavatelov odmenujucich podla Zakona €.
553/2003 Z. z

pracovny ¢as, dovolenka, pracovné volno, DDS,
socialny fond a kolektivne dojednana odmena




2. Podklady poskytnuté ku kontrole

Podklady boli pre ucely spravy konsolidované podla ich vecného uréenia v ramci vykonanej kontroly.
Rovnaky typ dokumentu, ktory bol predlozeny vo viacerych mesacnych suboroch, je uvedeny ako jeden
kontrolny zdroj s opisom rozsahu. Pri spristupnenych podkladoch u€innych az po roku 2025 je vyslovne
uvedené, Ze neboli pouZité ako kritérium pre posudzovanie kontrolovaného obdobia. Ku kontrole zo strany
kontrolovanej osoby - oddelenia ekonomiky a projektového riadenia, pod ktoré spada referat rozpoctu,
ekonomiky a fudskych zdrojov, boli poskytnuté nasledujuce doklady:

e Prehlad pracovnopravnych vztahov (dalej len ,PPV*),

e Prehlad PPV podla €innosti,

e Prehlad o vyplatenych mzdovych zloZkach r. 2025,

¢ Mzdoveé listy 2025,

e Vyplatné pasky januar — december 2025,

e Trvalé zlozky odmien platu,

e ZloZky platu — odmenovanie,

o Nahrady mzdy - Cerpanie dovolenky,

o Mzdové rekapitulacie 2025,

o Dochadzkové podklady 2025,

e Hlavna kniha 2025 — ucty 331, 335, 336 a 342,

e Obraty na Ucte 333, 521, 524, 525, 527 za rok 2025,

e Mesacné vykazy Socialnej poistovne — 01/2025 az 12/2025,

e Mesacné prilohy Socialnej poistovne — 01/2025 az 12/2025,

e Bankové Ucty zamestnancov / IBAN na kontrolu,

¢ Bankové vypisy za 01/2025 az 12/2025 a 01/2026,

e Vykonané finanéné kontroly za mesiac februar, august, december v zmysle zakona o financ¢nej

kontrole,

o Kolektivne zmluvy vySSieho stupfia pre Statnu a verejnu sluzbu (dalej len ,KZVS*),

e Vybrané dohody o praci nad¢as podla § 97 ZP,

e Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a suvisiace podklady,

e Doklad o vrateni omylom poukazanej sumy,

e Doplfujuce vysvetlenia a podklady predlozené v priebehu kontroly.



3. Priebeh kontroly

V ramci kontroly mzdovych nakladov a suvisiacich plneni za rok 2025 boli kontrolné postupy boli
nastavené tak, aby sa kontrola neobmedzila iba na formalne posudenie jedného interného mzdoveého vystupu
Konkrétne bolo vykonané:

1. overenie Uplnosti personalnej evidencie a existencie pracovnopravnych vztahov,
kontrola rizika vyplacania mzdy bez pracovnopravneho titulu,

kontrola dochadzky, odpracovaného ¢asu a absencii,

kontrola mzdovych listov, mzdovych zloZiek a roénej mzdovej rekapitulacie,
kontrola bankovych Uhrad miezd,

kontrola Uplnosti odvodovej evidencie v smere personalna evidencia — SP,
kontrola odvodovych a darnovych zavazkov

kontrola u¢tovného zachytenia mzdového okruhu,

9. kontrola uplnosti zau&tovania hrubych miezd

10. kontrola nakladového zachytenia mzdového okruhu na uctoch uctovej skupiny 52
11. kontrola suladu nakladovych uctov s uctovnou zavierkou

12. kontrola tarifného a funk&ného platu a platového zaradenia,

13. kontrola spravnosti uplatnenia a vykazovania osobného platu

14. kontrola prace nadcas,

15. kontrola dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

16. kontrola odmien a stabilizacnych plneni,

17. kontrola dovolenky a nahrad mzdy,

18. kontrola ¢lenenia mzdovych vyplat podla spdsobu Uhrady

19. Kontrola uplnosti a opravnenosti mzdovych vyplat.

20. Kontrola vykonavania zakladnej finan¢nej kontroly pri mzdovych vydavkoch

®NOoOOhA LN

Jednotlivé kontroly boli vykonané z dévodu neposudzovania iba formalnej legitimnosti jedného interného
mzdového vystupu, ale aby sa vzajomnym porovnanim personalnych, dochadzkovych, mzdovych,
odvodovych, bankovych a u¢tovnych evidencii overila existencia pravneho titulu na vznik mzdového naroku,
realnost’ vykonaného pracovného vykonu alebo opravnenej nepritomnosti, spravnost vypoctu jednotlivych
zloZiek platu a odmeny, sulad s pracovnopravnymi a osobitnymi predpismi, spravnost odvodovych a dafovych
povinnosti, ako aj skuto¢né poukazanie finanénych prostriedkov opravnenému prijemcovi. Takto nastaveny
kontrolny postup bol suasne zamerany na identifikaciu pripadov neopravneného alebo duplicitného
vyplacania miezd a odmien, plneni bez existujuceho pracovnopravneho vztahu alebo bez preukazatelného
vykonu prace, nespravneho ¢asového alebo uctovného priradenia mzdovych nakladov a dalSich skuto¢nosti,
ktoré by mohli viest k nehospodarnemu alebo neopravnenému pouzitiu verejnych prostriedkov.

3.1. Overenie uplnosti personainej evidencie a existencie pracovnopravnych vztahov

Ciel’: vylucit existenciu osoby zahrnutej do mzdového procesu bez preukazatelného pracovnopravneho titulu,
ako aj nesulad medzi obdobim evidovaného pracovnopravneho vztahu a obdobim, v ktorom bola osoba
vedena v suvisiacich personalnych, mzdovych alebo odvodovych evidenciach.

Postup: Z registra PPV bol zostaveny zakladny subor vSetkych evidovanych pravnych vztahov za rok 2025.
Pri kazdom zazname sa overil datum vzniku, pripadny datum skonc&enia, druh PPV, pracovisko a Identifikacné
gislo pravneho vztahu (Dalej ,ICPV*) v Socialnej poistovni (dalej ,SP*). Nasledne sa overilo, & sa rovnaky
pravny vztah nachadza v mzdovej evidencii a v prilohach SP v ¢asovo zodpovedajucom obdobi.

Register PPV obsahoval 101 pravnych vztahov pri 93 jedineénych &islach zamestnancov (dalej ,CZ*).
Rozdiel medzi po&tom CZ a poétom PPV je vysvetlitelny tym, Ze ast 0séb mala v roku 2025 viac na seba
nadvazujucich vztahov. Samotny pocet zaznamov preto nebol hodnoteny ako znak duplicity. Pri kratkodobych
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brigadnickych dohodach CZ 5221 aZ 5224 sa overila existencia vztahu, asova ohraniéenost a nadvaznost
na odvodovu evidenciu.

Vysledok kontroly: V kontrolovanej evidencii nebol identifikovany indikator nasved&ujuci fiktivnemu
vykazovaniu prace.

3.2. Kontrola rizika vyplaty mzdy bez pracovnopravneho titulu

Ciel’: overit, €i nie je neopravnene poukazovana mzda osobe, ktora uz nie je zamestnancom, pripadne ktora
nikdy nemala platny PPV, alebo fiktivnemu zamestnancovi vytvorenému len v mzdovej ¢i bankovej evidencii.

Postup: kontrola nevychadzala iba zo zoznamu zamestnancov. Pre kazdé CZ, ktoré sa v roku 2025 objavilo
v mzdovych listoch alebo v bankovych platbach, sa spéatne overil zodpovedajuci PPV a ICPV. Sugasne sa
testovalo, i sa po datume skon¢enia PPV nevyskytuje pravidelnd mesacna mzda. Nasledne sa porovnavala
suma ,K vyplate“ s bankovou platbou na uget priradeny danému CZ.

Vysledok kontroly: Nebola zistena pravidelna vyplata mzdy osobe bez pracovnopravneho titulu,
pokracujuca vyplata po skon€eni PPV ani fiktivny zamestnanec evidovany iba na ucely vyplaty.

3.3. Kontrola dochadzky, odpracovaného ¢asu a absencii

Ciel: overit uplnost, spravnost’ a preukazatelnost evidencie pracovného ¢asu podla § 99 ZP a preverit, Ci
vykazany pracovny €as, praca nad€as a evidované nepritomnosti zodpovedaju skutoéne odpracovanému
Casu a Ci suvisiace mzdové plnenia a nahrady mzdy boli priznané v rozsahu zodpovedajucom tejto evidencii.

Postup: Pri kazdom mesiaci sa porovnaval fond a vykazany odpracovany ¢as s evidovanymi absenciami.
Absencie sa triedili podla typu najma:

e dovolenka,

e docasna pracovna neschopnost,

e nahradné volno

o ostatné prekazky (navsteva lekara, sprevadzanie rodinného prislusnika k lekarovi...).

Nasledne sa kontrolovalo, &i rovnaky ¢as nebol su€asne zahrnuty medzi odpracované hodiny a zaroven
pouZzity ako zaklad nahrady mzdy. Pri zamestnancoch s nelplnym mesiacom sa zohladnil datum vzniku alebo
skoncenia PPV, skrateny uvazok a iné legitimne dévody nizSieho fondu.

Pri kontrolovani dochadzky za mesiace januar az december 2025 nebol zisteny pripad, v ktorom by rovnaky
Cas predstavoval su¢asne odpracovany €as a neopravnene platenu absenciu.

Kontrola dochadzky bola dblezita aj pre overenie rizika fiktivnych zamestnancov. Osoba s pravidelnou mzdou,
ktora by dlhodobo nevykazovala odpracovany ¢as ani legitimnu absenciu, by predstavovala vyznamny rizikovy
indikator. Takyto vzorec nebol v dostupnych dochadzkovych a mzdovych udajoch identifikovany. Pri dihSich
nepritomnostiach sa naopak nachadzala zodpovedajuca evidencia absencie.

Vysledok kontroly: V rozsahu spristupnenej dochadzkovej evidencie nebola zistend neopravnena
kombinacia odpracovaného Casu a platenej absencie ani dochadzkovy vzorec nasveddujuci fiktivnemu
pracovnému vykonu.



3.4. Kontrola mzdovych listov, mzdovych zloziek a roénej mzdovej rekapitulacie

Ciel: overit vnutornu konzistentnost mzdovych vystupov, Uplnost mzdovych zloziek a nadvaznost
individualnych sium na mesaénu a ro¢nu rekapitulaciu.

Postup: Prehfad mzdovych zloZiek bol porovnany s individualnymi mzdovymi listami a s mzdovou
rekapitulaciou. Kontrolovali sa obdobia, mzdové kody, odpracované hodiny, nahrady, odmeny, hrubé plnenia,
zakonné zrazky a polozka ,K vyplate“. Pri vyznamnejSich alebo neStandardnych mzdovych kédoch sa
vykonalo samostatné vecné posudenie v dalSich Ciastkovych kontrolach.

Prehlad mzdovych zloZiek obsahoval 4 219 udajovych riadkov. Pri ro€nej vazbe predstavoval sucet polozky
,K vyplate* podfa mzdovych listov 937 746,69 EUR. Suhrnna mzdova rekapitulacia vykazovala 936 514,06
EUR vyplacanych prevodom a 1 232,63 EUR vyplacanych v hotovosti, spolu 937 746,69 EUR. Kontrolovana
osoba predlozila k hotovostnej platbe vydavkovy pokladniény doklad, ktory obsahoval vSetky nalezitosti
v zmysle §10 zakona €. 431/2002 Z.z. o Uctovnictve. Ro¢na rekapitulacia sa teda v rozhodujucom ukazovateli
presne zhodovala s individualnymi mzdovymi listami.

Vysledok kontroly: Mzdové listy, prehlad mzdovych zloZiek a rotna mzdova rekapitulacia boli v
kontrolovanych ukazovateloch vzajomne konzistentné. Nebola identifikovana nevysvetlena rozdielova suma
v ro€nom ukazovateli ,K vyplate®.

3.5. Kontrola bankovych uhrad miezd

Ciel’: preukazat, ze suma vypocitana mzdovym systémom bola skutoénev poukazana opravnenému prijemcovi
a Ze bankovy uCet pouzity pri platbe je mozné priradit’ ku konkrétnemu CZ.

Postup: V kontrolnom obdobi boli pouzité mesacné a vybrané denné bankové vypisy. Na decembrové mzdy
bol pouzity aj vypis z januara 2026, pretoZze mzda za december je Standardne vyplacana v nasledujucom
mesiaci. Kazdy identifikovany mzdovy prevod sa paroval podla Uu¢tu a sumy s kmefiovym zoznamom IBAN a
sumou ,K vyplate“.

Pri historickych zmenach bankovych uctov nebolo za chybu povazované, ak aktualny kmeriovy ucet
zamestnanca nezodpovedal U¢tu pouzitému v skorSom mesiaci. V takom pripade sa overovala ¢asova logika
zmeny a opakovana zhoda mesaénej sumy s konkrétnym CZ. Takyto postup je déleZity, pretoze kontrola
pracujuca iba s aktualnym zoznamom IBAN by mohla nespravne oznacit' legitimnu historicku platbu za
neznamy ucet.

Pri CZ 5211 bola identifikovana omylom poukazana suma 862,71 EUR. Opravnena osoba si vyZiadala doklad
o0 opravnhom pohybe. Z doplfiujuceho podkladu (vypis bankového UcCtu mestskej Casti) bolo preukazané
bezodkladné vratenie sumy na uéet MC Bratislava - Lamaé. KedZe koneény finanény dopad bol nulovy a
opravna stopa bola dokladovo preukazana, pripad bol uzavrety ako odstraneny platobny omyl bez konecnej
ujmy na verejnych prostriedkoch.

Vysledok kontroly: Nebola zistena bankova vyplata mzdy, ktoru by po vykonanom overeni nebolo mozné
priradit opravnenému CZ, ani ponechanie verejnych prostriedkov osobou bez naroku. Omyl pri CZ 5211 bol
preukazatelne a bezodkladne finanéne vysporiadany.

3.6. Kontrola uplnosti odvodovej evidencie v smere personalna evidencia - SP
Ciel: Overit, i kontrolovana osoba plnila povinnosti zamestnavatela podla zakona ¢&. 461/2003 Z. z. o

socialnom poisteni, najma povinnost registrovat zamestnancov a ich pravne vztahy, viest zakonom
ustanovenu evidenciu a predkladat Socialnej poistovni mesacné vykazy poistného a prispevkov, a zaroven



preverit, ¢i udaje vykazané v odvodovej evidencii vecne a €asovo nadvazuju na persondlnu a mzdovu
evidenciu zamestnavatela.

Postup: V ramci kontroly bolo overenych 12 mesaénych vykazov poistného a prispevkov za januar az
december 2025. Kontrolovalo sa, &i boli vykazy akceptované SP, &i ich prilohy obsahuju ICPV priraditelné k
evidovanym CZ, a porovnala sa suma predpisaného poistného s bankovou thradou. V8etkych 12 mesaénych
vykazov bolo oznacenych SP ako akceptovanych. V prehlade PPV bolo identifikovanych 101 vazieb medzi
Cislom zamestnanca a identifikaCnym &islom pravneho vztahu pri 93 zamestnancoch. Ku kazdej vazbe bol z
registra PPV zisteny druh vztahu a datum vzniku a skonéenia a z toho odvodené mesiace, v ktorych mal byt
vztah vykézany. Nasledne bola kazda vazba vyhladavana v prilohach k mesaénému vykazu poistného a
prispevkov. Z dostupnych priloh bolo identifikovanych 97 jedineénych ICPV a vSetky bolo mozné priradit’ ku
konkrétnemu CZ a evidovanému pravnemu vztahu. Pri januéri, februari a juni bola vykonana aj priama vazba
predpisu poistného na bankovu uhradu a bola zistena presna zhoda kontrolovanych sum.

Rozdiel medzi 101 evidovanymi vztahmi a 97 vztahmi dolozenymi v prilohach predstavuiju Styri vazby, ktoré
su v registri pracovnopravnych vztahov vedené ako dohody o brigadnickej praci Studentov s nepravidelnym
prijmom. Dohody s nepravidelnym prijmom sa SP nevykazuji na mesacnom vykaze poistného a prispevkov,
ale na samostatnom vykaze poistného a prispevkov.

Existenciu druhého odvodového toku potvrdzuje denny bankovy vypis z marca 2025, ktory obsahuje
samostatnu Uhradu oznacenu ako socialne poistné za nepravidelny prijem pod inym variabilnym symbolom
nez pravidelné poistné vykazované pod symbolom.

Vysledok kontroly: V kontrolovanych vykazoch a vazbach nebola identifikovana nezrovnalost, ktora by
preukazovala neexistujuci pravny vztah, nevykazany mzdovy zaklad alebo nespravne uhradené socialne
poistné s dopadom na rozpocet mestskej Casti.

3.7. Kontrola odvodovych a danovych zavazkov

Ciel’: Overit spravnost zauc¢tovania a uhrady odvodovych a danovych zavazkov a ich nadvaznost na mzdovu
rekapitulaciu.

Postup: Odvodové a danoveé polozky v mzdovej rekapitulacii sa porovnavali s u¢tami 336 a 342 hlavnej knihy
a s bankovymi vypismi. Pri nahodne vybranom januarovom a februarovom vyplatnom dni boli v bankovych
vypisoch samostatne identifikovatelné platby zdravotnym poistovniam, SP a uhrady oznacené ako
zaloha/preddavok na dan.

Kontrola sa sustredila na vecnu nadvaznost: mzdova rekapitulacia vytvara zavazok, uctovnictvo ho zachytava
a bankovy vypis preukazuje vysporiadanie. Pri zdravotnom poisteni boli bankové Uhrady rozliSené podfa
zdravotnej poistovne. Pri dani sa kontroloval preddavkovy zavazok voci spravcovi dane. Nevykonavalo sa
individualne darnové poradenstvo kazdého zamestnanca, ale kontrola spravnosti suhrnného mzdového a
uctovného toku.

Vysledok kontroly: Nebola zistena nevysporiadana alebo nevysvetlena odvodova €i dafiova polozka, ktora
by v rozsahu kontrolovanych podkladov viedla k finanénému nedostatku.
3.8. Kontrola uctovného zachytenia mzdového okruhu na Gétoch uctovnej skupiny 33

Ciel: Overit spravne, uplne a preukazatelné zachytenie mzdovych zavazky, odvodov a dafiovych povinnosti
v UCtovnictve v sulade s §8 zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve a i vecne nadvazuju na mzdovu evidenciu.

Postup: Mesacné mzdoveé rekapitulacie boli porovnané s hlavnou knihou na ucétoch 331, 333, 335, 336 a 342.
Posudzovala sa ¢&asova a vecna vazba mzdovych zavazkov voli zamestnancom, suvisiacich
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pohladavok/zrazok podla predlozenej analytiky, poistnych zavazkov a dane zo zavislej ¢innosti. Osobitne bol
overeny konec€ny zostatok uctu 331.100 k 31.12.2025 vo vyske 72 831,65 EUR. Tato suma sa zhodovala s
decembrovou sumou ,K vyplate podfa mzdovej rekapitulacie, teda so zavazkom, ktory mal byt vysporiadany
pri januarovej vyplate 2026. Nasledna bankova stopa za januar 2026 bola preto sucastou kontroly, aby sa
uctovny zostatok nehodnotil izolovane od skutoCnej uhrady. Na ostatnych uc€toch sa preverovala najma
existencia nevysvetlenych zostatkov alebo pohybov, ktoré by nebolo mozné priradit k mzdovej rekapitulacii.
Kontrola neidentifikovala u¢tovny pohyb, ktory by predstavoval samostatny mzdovy vydavok bez vazby na
personalny a mzdovy podklad.

Vysledok kontroly: U&tovné zachytenie mzdového okruhu bolo v rozsahu kontrolovanych uétov vyhodnotené
ako preukazatelné a vecne nadvazujuce na mzdovu a bankovu evidenciu.

3.9. Kontrola nakladového zachytenia mzdového okruhu na ucétoch uctovnej skupiny 52

Ciel’: overit Uplnost, spravnost a preukazatelnost zachytenia osobnych nakladov na uétoch 521, 524, 525
a 527 aich vazbu na mzdovu evidenciu a na uctovnu zavierku za rok 2025.

Postup: boli vyziadané a preverené obratové zostavy analytickych uc¢tov za obdobie od 1. januara do 31.
decembra 2025 a porovnané s ro€nou mzdovou rekapitulaciou a s vykazom ziskov a strat.

Uget 521 vykazuje zostatok 1 193 788,57 EUR. Tvori ho dvanast mesaénych mzdovych zépisov v thrne 1
220 005,62 EUR, z toho hrubé mzdy 1 124 102,93 EUR a odmeny z dohdd 95 902,69 EUR, dalej zapis 5
073,42 EUR proti G&tu 335 a rozpustenie rezervy na nevygerpant dovolenku vo vyske 31 290,47 EUR. Uget
524 — SP vykazuje zostatok 290 122,04 EUR, zdravotné poistenie 132 345,94 EUR a celkovy zostatok
422 467,98 EUR. Opravy predchadzajucich obdobi vo vyske 937,25 EUR a rozpustenie rezervy vo vySke
11 248,94 EUR. Uget 525 vykazuje prispevok na doplnkové déchodkové sporenie 12 037,07 EUR a Uget
527 sumu 64 264,39 EUR v ¢leneni na tvorbu socialneho fondu a ostatné plnenia, prispevok na stravovanie,
nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti a prispevok na rekreaciu.

Vysledok kontroly: Obraty vSetkych overenych uc¢tov sa presne zhoduju so sumami vykazanymi vo vykaze
ziskov a strat.

3.10. Kontrola uplnosti zatétovania hrubych miezd

Ciel’: Overit, ¢i celkova suma hrubych miezd podla ro€nej mzdovej rekapitulacie uplne nadvazuje na mzdové
naklady zauctované v hlavnej knihe.

Postup: Ro¢ny sucet hrubych miezd podla mzdovej rekapitulacie bol porovnany s mesaénymi mzdovymi
zapismi na ucéte 521 a s mzdovymi plneniami, ktoré boli vzhfadom na ich charakter zau¢tované na inom
nakladovom ucte. Mzdova rekapitulacia vykazala za rok 2025 hrubé mzdy v celkovej vyske 1 221 355,62
EUR. Mesacné mzdoveé zapisy zauctované na ucte 521 predstavovali 1 220 005,62 EUR. Rozdiel 1 350,00
EUR tvorilo odchodné, ktoré bolo zahrnuté do hrubej mzdy v mzdovej rekapitulacii, ale u¢tovne bolo zachytené
na ucte 527. Po jeho zohladneni bola preukazana uplna zhoda:

1220 005,62 EUR + 1 350,00 EUR =1 221 355,62 EUR.

Samostatna zostava Uctu 521 s analytickym obmedzenim vykazovala sumu 95 902,69 EUR. Kontrolou bolo
overeng, Ze ide o podmnozinu celkového uc¢tu 521 zachytavajucu dohody a ostatné osobné naklady, a nie o
dalSi naklad, ktory by sa mal k u¢tu 521 opatovne pripocitat.

Vysledok kontroly: Rocény sucet hrubych miezd podla mzdovej rekapitulacie bol Uplne priradeny k
nakladovému zauctovaniu. Nebola zistend hruba mzda zahrnutd v mzdovej rekapitulacii bez



zodpovedajuceho nakladového zachytenia ani nakladovy mzdovy zapis z mesac¢nych mzdovych uzavierok
bez vazby na mzdovu rekapitulaciu.

3.11. Kontrola suladu nakladovych ucétov s tucétovnou zavierkou

Ciel: Overit, Ci kone¢né obraty nakladovych uctov mzdového a socialneho okruhu zodpovedaju hodnotam
vykazanym v individualnej u¢tovnej zavierke mestskej Casti.

Postup: Kone¢né obraty uctov 521, 524, 525 a 527 za obdobie od 1. januara do 31. decembra 2025 boli
porovnané s Vykazom ziskov a strat a s Poznamkami k individualnej u¢tovnej zavierke. Porovnanim boli
zistené nasledujuce hodnoty:

e UCet 521 — mzdové naklady: 1 193 788,57 EUR,

o UCet 524 — zakonné socialne poistenie: 422 467,98 EUR,
e UCet 525 — ostatné socialne poistenie: 12 037,07 EUR,

e UcCet 527 — zakonné socialne naklady: 64 264,39 EUR.

Celkova suma uvedenych osobnych nakladov predstavovala 1 692 558,01 EUR. Rovnaké hodnoty boli
vykazané vo Vykaze ziskov a strat aj v Poznamkach k individualnej u¢tovnej zavierke. Pri ucte 524 bol celkovy
zostatok zostaveny zo socidlneho poistenia 290 122,04 EUR a zdravotného poistenia 132 345,94 EUR. Pri
Ucte 527 bol celkovy zostatok zostaveny z analytickych uctov 527/100 vo vyske 15 010,01 EUR, 527/110 vo
vyske 40 090,04 EUR, 527/120 vo vyske 4 214,33 EUR a 527/130 vo vyske 4 950,01 EUR.

Vysledok kontroly: Nakladové ucty 521, 524, 525 a 527 sa v jednotlivych polozkach aj v celkovom sucte
presne zhodovali s individualnou u¢tovnou zavierkou. Nebol zisteny rozdiel medzi hlavnou knihou a hodnotami
vykazanymi vo Vykaze ziskov a strat alebo v Poznamkach k u&tovnej zavierke.

3.12. Kontrola tarifného a funkéného platu a platového zaradenia

Ciel: Overit spravnost vypoctu tarifného a funkéného platu, jeho ¢asovu platnost a primeranost vo vztahu k
platovej triede, Uvazku a pracovnému €asu podla zakona €. 553/2003 Z. z. a nariadenia vliady SR ¢. 341/2004.

Postup: Pri zamestnancoch odmefiovanych podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. sa kontrolovala vazba medzi
spb6sobom odmenovania, platovou triedou, uvazkom, pracovnym c¢asom a tarifnym (dajom. Katalog
pracovnych c&innosti podla nariadenia vliady €. 341/2004 Z. z. bol pouzity ako pravny ramec platového
zaradenia. Udaje z dokumentu ,Trvalé zlozky odmien platu“ a ,Zlozky platu_odmefovanie“ sa porovnali s
mzdovymi listami a mzdovymi zloZkami. Pri skratenom uUvazku sa sledovalo primerané kratenie platu. Pri
zmenach pocas roka sa sledovala Casova platnost zlozky. Opravnena osoba zaroven preverovala, ¢i sa tarifna
alebo funkéna zlozka nevyskytuje duplicitne v mesiacoch, v ktorych bol zamestnancovi priznany osobny plat.
V tejto oblasti je potrebné rozliSovat medzi dvoma otazkami. Prva je aritmeticka spravnost, €i evidovana trieda,
uvazok a tarifna hodnota davaju spravnu mesacnu sumu. Druha je vecna spravnost zaradenia pracovnej
¢innosti do konkrétnej triedy. Vzhfadom na rozsah predmetu kontroly, opravnena osoba sa zamerala na prvu
otazku. Uplné individualne opisy pracovnych miest a pracovné zmluvy zamestnancov neboli stastou
pozadovaného kontrolného suboru v rozsahu, ktory by umoznil absolutnu pravnu reviziu kazdej pracovnej
naplne. Preto sa zaver nevztahuje na hibkovl personainu klasifikaciu prace, ale na mzdovt a evidenénu
nadvaznost dostupnych udajov.

Vysledok kontroly: V dostupnych podkladoch nebola identifikovana aritmeticka alebo Casova chyba

tarifného/funkéného platu, ktora by viedla k preukazanému neopravnenému vydavku. Vecna klasifikacia
kazdej pracovnej €innosti nebola predmetom Uplnej zmluvnej revizie.
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3.13. Kontrola spravnosti uplatnenia a vykazovania osobného platu

Ciel: Overit spravnost uplatnenia osobného platu podla §7a zakona €. 553/2003 Z. z., ktoré overi duplicitné
vyplacanie platovych zloZiek.

Postup: V zmysle §7a zakona ¢&. 553/2003 Z. z. umozhuje priznat osobny plat namiesto funkéného platu
pocas vykonavania osobitne vyznamnych pracovnych ¢innosti alebo mimoriadne narocnych pracovnych uloh.
Kontrolou bolo preto potrebné vylucit, Ze pri osobnom plate bola paralelne vyplacana dalSia zloZzka, ktora by
uz bola su€astou nahradeného funkéného platu. Prehlad mzdovych zloziek obsahoval kod 201, t.j. osobny
plat pri 15 CZ v 64 mesaénych zadznamoch v celkovej sume 48 506,11 EUR. Pri 14 z tychto CZ sa v mzdovych
vystupoch suCasne zobrazoval aj kod 205 oznaCeny ako osobny priplatok. Na udrovni samotného
exportovaného mzdového listu preto vznikla kontrolna otazka, ¢i nejde o subeh osobného platu a osobného
priplatku. Kontrolovana osoba na vyZiadanie vysvetlila a priamo v mzdovom systéme preukazala spdsob
generovania vystupu. Bolo preukazané, ze pouZzity mzdovy softvér v exportovanom mzdovom liste technicky
nerozliSuje vSetky legislativne vyznamy pojmov tarifny plat“ a ,osobny plat* podla zakona €. 553/2003 Z. z. a
Cast komponentov osobného platu zobrazuje pod evidenénym oznacenim, ktoré v Standardnom vystupe
pdsobi ako osobny priplatok. Kontrola preto neuzavrela otazku iba podla nazvu mzdového kédu. Rozhodujuce
bolo overenie skuto¢nej vypoctovej logiky v mzdovom systéme a celkovej vyplatenej sumy. Po tomto overeni
sa nepreukazalo, ze by zamestnancom bol nad ramec priznaného osobného platu skuto¢ne vyplateny
samostatny duplicitny osobny priplatok. Ide o nedostatok zrozumitelnosti, resp. exportnej interpretacie
softvérového vystupu, nie o preukazané dvoijité finanéné plnenie.

Vysledok kontroly: Overenim vypoctovej logiky nebolo preukazané duplicitné vyplatenie osobného priplatku
ani finan¢ny dopad na rozpocet kontrolovaného subjektu. O technickej nejasnosti pri rozliSovani osobného
platu a osobného priplatku kontrolovana osoba informovala a ziada napravu od spravcu poskytujuceho
softvérovu podporu.

3.14. Kontrola prace nadcas

Ciel: Overit dodrzanie zakonnych limitov prace nadcas podla § 97 ZP a existenciu pravneho titulu pre nad¢as
nad 150 hodin.

Postup: Podla § 97 ZP mozZno zamestnancovi nariadit pracu nad€as najviac v rozsahu 150 hodin v
kalendarnom roku. Celkovo méze zamestnanec vykonat najviac 400 hodin prace nad€as za kalendarny rok.
Nad rdmec nariaditefnych 150 hodin musi ist o dohodnutu pracu nad&as a zaroveri musia byt dodrzané dalSie
limity pracovného Casu.

Opravnena osoba preverila odpracované nad¢asové hodiny v mzdovej evidencii, zlozky odmeny a

priplatku viazané na nadc¢as, Udaje o pracovnom Case a dostupné dohody o praci nad¢as. Dve finan¢né zlozky
viazané na rovnaké nad¢asové hodiny sa nepocitali automaticky ako dvojnasobny pocet hodin. Kontrolovalo
sa, i jedna predstavuje plat za vykonanu pracu a druha zakonny priplatok.
Pri CZ 4936 bolo v roku 2025 evidovanych 244,50 hodiny prace nadéas. Ide o rozsah vy$i nez 150 hodin,
ktoré mbze zamestnavatel v kalendarnom roku jednostranne nariadit, avSak nizSi nez celkovy ro¢ny limit 400
hodin. Opravnenej osobe bola predlozena podpisana dohoda o praci nad€as podla §97 ZP, ktorou bol
dohodnuty daldi rozsah prace nad€as do 250 hodin nad rdmec nariaditefného limitu. Kontrola preto
posudzovala nielen aritmeticky pocet 244,50 hodiny, ale aj pravny titul pre ¢ast presahujucu 150 hodin. Kedze
existovala pisomna dohoda a celkovy ro¢ny rozsah neprekrocil 400 hodin, samotny pocet 244,50 hodiny nebol
vyhodnoteny ako porusenie §97. Z dostupnych podkladov zaroven nevyplynulo, Ze by do roéného poctu boli
hodiny zapocitané dvakrat len preto, Ze sa k nim viazali dve finan¢né zlozky.

Vysledok kontroly: Pri CZ 4936 nebolo zistené prekrogenie celkového roéného limitu prace nadéas ani
chybajuci pravny titul pre rozsah presahujuci 150 hodin. Kontrola nezistila neopravnené dvojité vykazanie
nadcasovych hodin.
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3.15. Kontrola dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Ciel: overenie, i odmeny vyplacané na zaklade DVP (dohoda o vykonani prace), DPC (dohoda o pracovne;
¢innosti) alebo DoBPS (dohoda o brigadnickej praci Studenta) maju existujuci pravny vztah, zodpovedaju
obdobiu trvania dohody, vykazanému rozsahu prace a odvodovej evidencii.

Postup: Pri dohodach sa porovnaval druh dohody a obdobie v dokumente ,Prehlad PPV* a ,Prehlad PPV
podla €innosti“, mzdové zlozky a hodiny podla poskytnutého prehlfadu o vyplatenych mzdovych zlozkach
a mzdovych listoch, ICPV v prilohach SP a doplfiujuce podklady k individualnym dohodam. Osobitne sa
preverovali kratkodobé dohody a pripady s pevnou mesa¢nou odmenou, pri ktorych samotna stabilna suma
nie je dbkazom pravidelného pracovného pomeru ani fiktivnej dohody.

Pri kazdom preverovanom pripade sa sledovalo, ¢i odmena nevznikla mimo obdobia dohody a €i k dohode
existuje odvodova stopa, ak ju pravny rezim vyzadoval. Pri kratkodobych brigadnickych dohodach CZ 5221
az 5224 sa potvrdilo, Ze ide o ¢asovo ohrani¢ené pravne vztahy a ich ukon&enie bolo zlucitelné s mzdovou a
odvodovou evidenciou. Pri dlhodobych dohodach bola dodatoéne vyZiadana evidencia skutocne
odpracovanych hodin. Po jej predloZzeni bolo mozné overit €asovy a vecny sulad medzi evidovanym
pracovnopravnym vztahom, vykazanym rozsahom prace a vyplatenou odmenou. Predlozenim tejto evidencie
bolo odstranené riziko, Ze by dochadzalo k vyplacaniu odmeny bez preukazatelne vykonanej prace.

Vysledok kontroly: Nebola zistena fiktivna dohoda, odmena vyplatena bez pracovnopravneho titulu ani
nevysvetlena vyplata po skonceni dohody.

3.16. Kontrola odmien a stabilizaénych plneni

Ciel’: identifikovat vSetky vyznamné jednorazové mzdové zlozky, overit ich pravny alebo schvalovaci titul a
vylucit duplicitu ¢i neoddvodnenu platbu bez podkladu.

Postup: Z prehladu o vyplatenych mzdovych zlozkach boli vyfiltrované mzdové kédy odmien a stabilizacnych
plneni, analyzovala sa ich koncentracia podla mesiaca a CZ a nasledne sa vyznamné davky porovnavali s
KZVS.

Mzdové kédy 95 a 97 predstavovali spolu 109 720,42 EUR. Po zahrnuti stabilizaného prispevku bol celkovy
preverovany objem 110 320,42 EUR. NajvysS8ia koncentracia plneni bola identifikovana v maji a novembiri, ¢o
bolo dévodom na detailnejSie overenie tychto obdobi.

Majova mzdova zlozka 95 predstavovala 43 280 EUR pri 55 CZ. Struktara bola 52 x 800 EUR, 2 x 640 EUR
a1 x 400 EUR. KZVS vo svojom ¢lanku Il bode 8 vyslovne odkazuje na odmenu 800 EUR dojednanu v ramci
kolektivneho vyjednavania pre zamestnancov, ktorych pracovny pomer trval k 31.05.2025 a ktori od
01.01.2025 do 31.05.2025 odpracovali stanoveny minimalny rozsah. Pri kratSom tyZdennom pracovnom ase
sa odmena pomerne krati. Struktdra 800/640/400 EUR je s tymto pravidlom zlugitelna. Opravnena osoba
taktiez vykonala kontrolu dizky pracovného pomeru prostrednictvom registra PPV k pravidlu o pomerovom
krateni.

Vysledok kontroly: Nebola zistena odmena alebo stabilizaéné plnenie bez pravneho, kolektivheho alebo

riadne doloZeného schvalovacieho titulu. Nepreukézalo sa vyplatenie nadmernej odmeny vo vztahu k dizke
odpracovanej doby.
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3.17. Kontrola dovolenky a nahrad mzdy

Ciel: Overit opravnenost Cerpania dovolenky a nahrad mzdy a ich sulad s evidenciou dochadzky, mzdovymi
podkladmi a prisluSnymi pracovnopravnymi predpismi.

Postup: Narok na dovolenku a nahrady mzdy sa posudzoval podla ZP, KZVS v obdobi jej ucinnosti a
evidencie nahrad. Pri kontrole sa zohladfioval prenos nevyCerpanej dovolenky z predchadzajuceho roka,
vysSi zakonny alebo kolektivny narok a skrateny pracovny uvazok. Evidencia nahrad miezd a Cerpania
dovoleniek bola porovnana s mzdovymi listami a dochadzkou. Pri vy$Som pocte Cerpanych dni sa
nevychadzalo z mechanického limitu 20 alebo 25 dni, ale posudzoval sa individualny narok vratane kolektivne
priaznivejSej Upravy a preneseného zostatku. KZVS ustanovuje zakladnu vymeru dovolenky pat tyzdrov a
Sest' tyzdfiov pre zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku alebo sa
trvale stara o dieta. Pri vybranych zamestnancoch mohol byt v personalnej/mzdovej evidencii vysSi
disponibilny poc€et dni aj z dévodu prenesenia z predchadzajuceho obdobia. Preto samotné Cerpanie viac ako
35 dni nebolo bez dalSieho povazované za nedostatok. Kontrolou sa tiez overovalo, ¢i dni dovolenky uvedené
v absenciach zodpovedaju nahrade mzdy a nie su suasne vykazané ako odpracovany Cas. Tato kontrola
bola prepojena s Ciastkovou kontrolou dochadzky uvedenou v bode 3.3.

Vysledok kontroly: Nebolo zistené cerpanie dovolenky alebo nahrady mzdy bez preukazaného evidenéného
z&kladu ani duplicitné vykazanie rovnakého ¢asu ako odpracovaného a su¢asne nahradzaného.

3.18. Kontrola ¢lenenia mzdovych vyplat podfFa spésobu uhrady
Ciel : Overit spravnost vykazania hotovostnych vyplat a ich nadvaznost na celkovd sumu mzdovych pineni.

Postup: Ro¢na mzdova rekapitulacia rozliSuje vyplaty realizované prevodom a vyplaty evidované v hotovosti.
Z celkovej ro¢nej sumy K vyplate® 937 746,69 EUR pripadalo 936 514,06 EUR na prevody a 1 232,63 EUR
na hotovost. Tato Struktira bola pri kontrole reSpektovana. Bankovy test mohol priamo preukazat iba
bezhotovostnu €ast, preto sa suma 1 232,63 EUR nesmela umelo hladat medzi bankovymi transakciami ani
zahrnut do zaveru o uplnosti bankovych davok. Kontrola preto najskér overila matematicku vazbu 936 514,06
EUR + 1 232,63 EUR = 937 746,69 EUR a jej zhodu s ro€nym suc¢tom individualnych mzdovych listov. Tym
sa preukdazalo, Ze rozdiel medzi celkovou sumou k vyplate a bezhotovostnymi vyplatami nie je nevysvetleny
rozdiel, ale samostatne vykazana forma vyplaty. Pri bankovej kontrole sa nasledne pracovalo vyluéne s
populaciou bezhotovostnych uhrad.

Vysledok kontroly: V ramci predloZzeného kontrolného suboru nebola identifikovana konkrétna hotovostna
polozka, ktora by vytvarala preukazany finan¢ny rozdiel.

3.19. Kontrola uplnosti a opravnenosti mzdovych vyplat

Ciel: Overit uplnost a opravnenost mzdovych vyplat vzajomnym prepojenim pracovnopravnych, mzdovych a
bankovych udajov.

Postup: Pri overovani mzdovych vyplat sa nepouzil iba jednosmerny test ,z mzdového listu do banky“. Takyto
postup by sice vedel preukazat, Ze vybrany mzdovy narok bol zaplateny, ale nemusel by odhalit’ platbu, ktora
sa nachadza na bankovom vypise a nema zodpovedajuci mzdovy titul. Z tohto dovodu bola kontrolna logika
koncipovana obojsmerne:

a) od personalnej a mzdovej evidencie k bankovej uhrade — test Uplnosti vyplatenia opravnenych miezd,
b) a od bankovych transakcii oznagenych ako vyplaty spat k CZ, mzdovému obdobiu a sume ,K vyplate®
— test existencie pravneho a mzdového titulu kazdej identifikovanej vyplaty.
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V smere PPV — mzda — banka sa najskér zistovalo, ¢i osoba mala v danom obdobi trvajuci
pracovnopravny vztah, &i bola zahrnutd do mzdovej evidencie a aka suma jej bola uréena na vyplatu.
Nasledne sa vyhladala zodpovedajuca bankova transakcia a porovnal sa ucCet aj suma. Tento smer je
rozhodujuci pre posudenie, €i opravneny mzdovy narok nezostal bez vysporiadania a €i bol poukazany na
ucet priraditelny prislusnému CZ. Pri historickych zmenach IBAN sa nepouzival iba aktualny kmefovy stav,
ale Casova a sumova nadvaznost platieb.

V opatnom smere banka — mzda — PPV sa bankové polozky s charakterom vyplaty preverovali proti
mzdovym vystupom. Cielom bolo zachytit' pripad, pri ktorom by z u¢tu mestskej €asti odiSla suma oznacena
alebo svojou Strukturou zodpovedajuca mzde, ale v mzdovej evidencii by neexistoval zodpovedajuci narok
alebo by prijemca nemal v kontrolovanom obdobi pracovnopravny titul. Tento spatny test je klucovy prave pri

riziku tzv. ,mftvych dusi“, pretoze samotna Uplnost personalneho registra nevylu€uje moznost platby mimo
registra.

Oba smery boli doplnené externou registraénou stopou SP. Ak osoba alebo pravny vztah figurovali v
mzdovych udajoch, kontrola overovala priraditelnost k ICPV a obdobiu registracie. Tym sa kontrolna stopa
neposudzovala ako jednoducha zhoda dvoch internych tabuliek, ale ako subor vzdjomne sa podmiefiujucich
dbkazov, kontrolny rozsah tvorili personalny titul, mzdovy vypocet, externa odvodova evidencia a skutocny
pohyb pefiaznych prostriedkov. Dochadzka predstavovala dalSiu podpornu vrstvu pre zamestnancov, pri
ktorych bol evidovany vykon prace alebo absencia..

Vysledok kontroly: V rozsahu kontrolovanych podkladov nebola zistena vyplata mzdy osobe bez
existujuceho pracovnopravneho vztahu ani bankova platba bez zodpovedajiuceho mzdového naroku.
Preverené mzdové vyplaty bolo mozné priradit ku konkrétnemu zamestnancovi, mzdovému obdobiu a
evidovanému pracovnému vztahu. Zaroven nebol zisteny mzdovy narok, ktory by zostal bez preukazatefného
vysporiadania.

3.20. Kontrola vykonavania zakladnej finan¢nej kontroly pri mzdovych vydavkoch

Ciel: Overit, i povinna osoba vykonavala pri mzdovych finanénych operaciach zakladnu finanénu kontrolu
podla § 7 zakona ¢&. 357/2015 Z. z. a ¢i doklady o jej vykonani obsahuju nalezitosti podla § 7 ods. 3 tohto
zékona vratane vyjadrenia k suladu vydavku s rozpo¢tom mestskej Casti podla § 6 ods. 4 pism. a).

Postup: Kontrola bola vykonana vyberovym sp&sobom. Preverené boli doklady o vykonani zakladnej
finanénej kontroly mzdovych vydavkov za mesiace februar, august a december 2025, teda za obdobia
rovhomerne rozlozené v priebehu kontrolovaného roka. Pri kazdom doklade sa sledovalo, i obsahuje
vyjadrenie o sulade finan¢nej operacie so skuto¢nostami podla § 6 ods. 4, meno a priezvisko osoby, ktora
kontrolu vykonala, jej podpis, datum vykonania a vyjadrenie suhlasu alebo nesuhlasu s finanénou operaciou.
Osobitne sa overovalo, €i bola kontrola vykonana na prislusnych stupfioch riadenia podla § 7 ods. 1 a ods. 2
a Ci je z dokladu zrejmy spOsob krytia vydavku, teda vazba na schvaleny rozpoCet mestskej Casti na prislusny
rozpoctovy rok.

Predlozené doklady obsahovali predpisané textové vyjadrenie k suladu finanénej operacie s rozpo¢tom a s
osobitnymi predpismi, boli podpisané viacerymi zodpovednymi zamestnancami zodpovedajucimi jednotlivym
stupfiom riadenia a obsahovali udaj o kryti vydavku rozpo¢tom mestskej Casti. Vo vetkych troch preverenych
obdobiach bol uvedeny datum vykonania kontroly a jednoznacéne vyjadreny suhlas s finanénou operaciou.

Vysledok kontroly: V preverenych mesiacoch februar, august a december 2025 nebol zisteny doklad o
vykonani zakladnej finanénej kontroly, ktory by neobsahoval niektoru z nalezitosti podla § 7 ods. 3 zakona ¢.
357/2015 Z. z., ani mzdova finan&na operacia, pri ktorej by nebolo preukazané krytie vydavku rozpoctom
mestskej Casti. Zaver sa vztahuje na rozsah preverenych obdobi.
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4. Vyhodnotenie splnenia jednotlivych cielov kontroly

Kontrolné zistenie bolo formulované az po osobitnom vyhodnoteni kazdého Ciastkového ciela kontroly.
Prvym ciefom bolo overit, €i kazda pravidelna vyplata mzdy vychadza z existujuceho pracovnopravneho alebo
obdobného pravneho vztahu. Tento ciel bol overovany cez register PPV, CZ a ICPV, mzdové listy a bankové
platby. Rozhodujuce nebolo iba to, Ze sa osoba nachadzala v personalnom zozname, ale Ze jej pravny vztah
Casovo pokryval mzdové obdobie a bol priraditelny k externému registracnému identifikatoru. V
kontrolovanom subore nebola preukdzana pravidelna vyplata bez takéhoto titulu.

Druhym ciefom bolo overit spravnost a vnutornu konzistentnost mzdového vypoctu. Mzdove listy, prehlad
mzdovych zloziek a roéna mzdova rekapitulacia boli pouzité na overenie obdobi, mzdovych kédov, hodin,
nahrad, odmien a sum ,K vyplate“. Ro¢ny kontrolny sucet 937 746,69 EUR sa zhodoval medzi individualnymi
mzdovymi listami a agregovanou rekapitulaciou. Tato zhoda bola hodnotend ako dbkaz vnutornej
konzistentnosti, nie ako samostatny dokaz realneho vyplatenia. Preto na fiu nadvazoval nezavisly bankovy
test.

Tretim cielom bolo overit, Ze vypocitané mzdové naroky boli uhradené opravnenym prijemcom a zZe
bankové pohyby oznaCené ako vyplaty maju spatne preukazatelny mzdovy titul. Tento ciel bol testovany
obojsmerne. Z mzdovej evidencie sa prechadzalo k banke a z banky spat k mzdovej a personalnej evidencii.
Pri historickych zmenach bankovych uctov sa posudzovala Casova kontinuita a opakovana zhoda konkrétnych
mesacnych sim. Identifikovany omyl 862,71 EUR pri CZ 5211 bol vyhodnoteny samostatne a po doloZeni
vratky bol uzavrety bez kone¢ného finanéného dopadu. Kontrola pritom zachovala rozdiel medzi
.bezchybnostou procesu“ a ,existenciou finanéného nedostatku®; procesny omyl sa stal su¢astou spravy aj
napriek tomu, Ze bol finan¢ne napraveny.

Stvrtym cielom bolo overit, & mzdovy okruh nadvézuje na odvody a Uétovnictvo. Mesa&né vykazy SP boli
overené z hladiska akceptéacie a priraditelnosti ICPV. Pri vybranych mesiacoch sa vykonala priama vézba
predpisu na bankovu uhradu. Hlavna kniha na uctoch 331, 333, 335, 336 a 342 bola porovnana s mzdovou
rekapitulaciou. Osobitne bol overeny zostatok uétu 331.100 vo vyske 72 831,65 EUR k 31.12.2025 a jeho
vazba na decembrovu mzdu a naslednu januarovu uhradu. Tym sa kontroloval nielen stav ku koncu u¢tovného
obdobia, ale aj nasledné vysporiadanie zavazku.

Piatym cielom bolo preverit rizikové mzdové oblasti, pri ktorych mechanicka kontrola suctov nepostacuje.
ISlo najma o osobny plat, pracu nad¢as, mimoriadne odmeny, dohody mimo pracovného pomeru, dovolenku
a absencie a plnenia podla KZVS. V tychto oblastiach sa vzdy identifikoval pravny titul a az potom sa testovala
suma alebo rozsah. Preto napriklad subezné zobrazenie mzdovych kdédov pri osobnom plate nebolo
automaticky oznadené ako dvojité plnenie a 244,50 hodiny prace nadéas pri CZ 4936 neboli automaticky
porovnané iba s hranicou 150 hodin bez preskimania dohody. Takyto postup zniZuje riziko formalneho, ale
vecne nespravneho kontrolného zaveru.

Na zaklade uvedeného mozno konstatovat, Ze kontrolné ciele boli v rozsahu spristupnenych podkladov
vyhodnotené samostatne aj vo vzajomnej suvislosti. Zaver ,bez zistenych nedostatkov” preto nevychadza z
absencie jednotlivych rozdielov poCas prace, ale z toho, ze po ich prevereni nezostal dokazne neuzavrety
pripad, ktory by spifial znaky neopravnenej finanénej operacie, vyplaty bez pravneho titulu alebo iného
poruSenia s preukazanym dopadom na verejné prostriedky.
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5. Kontrolné zistenia
Kontrolou neboli v rozsahu vykonanej kontroly a spristupnenych podkladov zistené Ziadne nedostatky.
6. Zaver

Z vysledkov kontroly nevyplynuli nedostatky. SkutoCnosti, ktoré sa v priebehu kontroly javili ako
nezrovnalosti, boli kontrolovanou osobou vysvetlené a doloZené. Konstatujem, Zze kontrolovana osoba
bola s priebehom kontroly, s uplatnenymi pracovnymi otazkami aj s vysledkami kontroly oboznamena a
poskytla pri vykone kontroly sucinnost. Kontrola sa uzatvara bez navrhu opatreni na napravu zistenych
nedostatkov.

Ing. Tomas Kupka

Miestny kontrolér mestskej Casti Bratislava-Lamac
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